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RESUMO

Esta dissertacédo, realizada no ambito do Programa de Pés-Graduagao em Educagao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), apresenta uma proposta didatico-pedagogico
para a condugao do estagio supervisionado em ambito institucional nos cursos da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM). A Metodologia da
Problematizagao (MP) é empregada como estratégia pedagdgica central, promovendo
uma praxis critico-reflexiva. A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa,
envolvendo entrevista semiestruturada com um professor-orientador e o grupo focal
com estudantes de um curso técnico de uma instituicdo federal de ensino. O
desenvolvimento da proposta foi fundamentado nos principios da Educational Design
Research (EDR), que visa contribuir para a pratica educacional e a teoria, criando
solugdes que aprimorem o ensino e gerem conhecimento aplicavel e generalizavel.
Os resultados indicam que a MP contribui para o processo educativo do estagio
supervisionado, ultrapassando a simples assimilagao de conteudos técnico-cientificos
e contribuindo para o desenvolvimento de uma praxis critico-reflexiva. Diferentemente
do estagio tradicional, que tende a se concentrar na reprodu¢do de conhecimentos e
praticas, a MP adota uma abordagem problematizadora, incentivando os estudantes
a identificarem, analisarem e proporem solugdes para problemas reais em seus
campos de atuacao, promovendo o desenvolvimento de habilidades técnicas, éticas
e politicas. Dessa forma, a proposta didatico-pedagdgica reflete diretamente na

formacao integral e na realidade profissional dos estudantes.

Palavras-Chave: educagdo profissional técnica de nivel médio; metodologia da

problematizacao; pesquisa de design educacional; produto educacional.



ABSTRACT

This dissertation, conducted within the scope of the Professional and Technological
Education Graduate Program (ProfEPT), presents a didactic-pedagogical proposal for
conducting supervised internships within institutional settings in Technical Middle-
Level Professional Education (EPTNM) courses. The Problematization Methodology
(MP) is employed as the central pedagogical strategy, promoting critical-reflexive
praxis. The research adopted a qualitative approach, involving semi-structured
interviews with a supervising professor and focus group discussions with students from
a technical course at a Federal Educational Institution. The proposal’s development
was grounded in the principles of Educational Design Research (EDR), which aims to
contribute to educational practice and theory by creating solutions that enhance
teaching and generate applicable and generalizable knowledge. The results indicate
that MP contributes to the educational process of supervised internships, going beyond
mere assimilation of technical-scientific content and contributing to the development of
critical-reflexive praxis. Unlike traditional internships, which often focus on reproducing
knowledge and practices, MP adopts a problem-posing approach, encouraging
students to identify, analyze, and propose solutions to real-world problems in their
fields of practice, thereby promoting the development of technical, ethical, and political
skills. Thus, the didactic-pedagogical proposal directly impacts students’

comprehensive education and professional reality.

Keywords: technical middle-level professional education; problematization

methodology; educational design research; educational product.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

EDR - Educational Design Research

EPT — Educacgao Profissional e Tecnoldgica

EPTNM — Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
MP — Metodologia da Problematizagéo

PE — Produto Educacional

ProfEPT — Programa de Pés-graduagao em Educagao Profissional e Tecnoldgica



SUMARIO

1 INTRODUGAO ....ooeereeeeeeeeseeesesesseseseesesesesesssessesssesssssesassssesseessesanessesnenns 10
2 REFERENCIA TEORICO ......eeeeeeeeeseeereeeseessesessssasesasessesasessesasessessessensenns 14
2.1 O TRABALHO E A EDUCACAO NO CENTRO DE INTERESSE DO

CAPITAL: AS IMPLICACOES PARA A FORMAGCAO CRITICO-REFLEXIVA

DOS ESTUDANTES. ...t eeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeesereseseeseseseeseeeseeeeesenssenens 14
2.2 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: CONCEPCOES,
POLITICAS E DESAFIOS ..o e eeeeeeeseees e seeee s eeenenes

2.3 O ESTAGIO SUPERVISIONADO COMO ESPACO DE REPRODUCAO DO '
TRABALHO ASSALARIADO ...cooiiiiieie ettt et ee e 24
2.4 CONCEPCOES TEORICAS E METODOLOGICAS DO ESTAGIO

SUPERVISIONADO ..ottt e e e e e e e e e e e s e e e e e s snnnensneeeeseeeees 30
2.5 |A METODOLOGIA DA PROBLEMATIZACAO COMO CAMINHO PARA

UMA PRAXIS CRITICO-REFLEXIVA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO DA

E P TN et e e e e e e e e e e e 35
3 PERCURSO METODOLOGICO .......coeerrrereinecerseesee s s esssessssessens 41
3.1 CARACTERIZACAO DAPESQUISA ......oooeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
3.1.1 Investigagdo Preliminar ...............cccoeeee oo oo e oo 46
3.1.2 Desenvolvimento € CONSIIUGEO .............ueeeeeeeeueieeeeeeeiiieeeeeeeeieeeeeeeeiaaa 46
3.1.3AvaAliaCa0 € reflEX80 .........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 47
4 ANALISE DOS DADOS ......ccoveicrineiensesesesssssssessssssssessssssssssssssssssssssssns 50
4.1 GRUPO FOCAL ...ttt e e e e e e e eeaeaeeeas 51
4.2 ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA.......ooiiiiiiiieee et 57
5 PRODUTO EDUCACIONAL .....ccoiiieerreriessssmrsse s s s sssmssne s s ssmnne s sss s ssssnnnes 65
5.1 CARACTERIZACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL .......cocoveveeeeeeenne 65
5.2 JUSTIFICATIVA DO PRODUTO EDUCACIONAL .......coeeiiiiiieeeieeieee 66
5.3 DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO EDUCACIONAL ......ccovveiiiiiiiineeeene 67
5.4 AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL .......ccoeeveeeieeeeeeeeeeeeeee 68
6 CONSIDERAGOES FINAIS ......cceeeeeereerrieneceesessnssessessessesssssssessessssssssssesssens 69
REFERENCIAS .....cooiiiccerceesisssess s e sessss s s s sss s sssssssesassensssssssssnsensssanes 71

APENDICE A — PRODUTO EDUCACIONAL ......ccccvurerererenccceseessssssssnssssssenes 75



APENDICE B - FICHAS DE REGISTRO DAS ETAPAS DA METODOLOGIA

DA PROBLEMATIZAGAO..........cccoeererererrrsrsssssssssesesesessssssssssssssssesesssssssssssssasaens 10



10

1 INTRODUGAO

A Educacdo Profissional e Tecnoldégica (EPT) possui como caracteristica
principal a vinculagdo aos processos formativos que tém como base o mundo do
trabalho. Entretanto, historicamente, a formacdo dos estudantes esteve voltada a
qualificacdo para o mercado de trabalho, o que sempre reforcou a dualidade estrutural
da educacgéo, aproximando os objetivos da EPT a Iégica mercantil exigente de méao
de obra especializada.

Nesse contexto, um dos componentes curriculares que deveria ser mais
valorizado na EPT é o estagio supervisionado, que consiste em uma atividade teérico-
pratica realizada pelos estudantes em uma empresa/organizagdo conveniada com a
instituicdo de ensino, sob a orientagdo de um professor e de um profissional da area,
supervisor da empresa concedente. Enquanto atividade tedrico-pratica, o estagio
supervisionado tem como objetivos oferecer aos estudantes uma oportunidade de
ensaio da vida profissional futura, diante de uma realidade especifica e associada aos
conhecimentos cientificos sistematizados em formagdes académicas; desenvolver as
habilidades técnicas, sociais e éticas necessarias para o exercicio profissional; e
estimular a reflexao critica sobre a pratica profissional e sobre a realidade social na
qual estdo inseridos. Esses objetivos sdo fundamentais para a formacgéao integral dos
estudantes, dai a sua importancia.

A Lei n®° 11.788 (Brasil, 2008) normatiza o estagio supervisionado
estabelecendo regras gerais para a sua realizagdo. De acordo com essa lei, 0 estagio
€ um “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacgao para o trabalho produtivo do estudante”. No entanto, apesar da
regulamentagdo e do seu reconhecimento como sendo um ato educativo, essa
atividade enfrenta diversos desafios para cumprir os seus objetivos. Entre esses
desafios destaca-se, em primeiro lugar, a concepgao do estagio supervisionado como
uma atividade complementar e burocratica da formagao dos estudantes; em segundo
lugar, a execugdo do estagio supervisionado de forma mecénica e repetitiva, sem
reflexao critica; e, por fim, a auséncia de uma metodologia ou estratégia pedagdgica
que subsidie a orientacao dos professores durante o desenvolvimento das atividades.

Esses desafios revelam que o estagio supervisionado ndo tem sido realizado
de acordo com os principios de uma educacdo omnilateral e emancipatoria. Ao

contrario, tem reproduzido um modelo de educacdo que adapta os estudantes as
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demandas do mercado de trabalho, sem estimular o desenvolvimento de sua
consciéncia critica sobre a realidade em que vivem.

Nesse sentido, esta pesquisa procurou responder a seguinte questdo: como
orientar o estagio supervisionado nos cursos da educagao profissional técnica de nivel
médio para que possibilite, ndo apenas, a apreensao dos conteudos técnico-
cientificos, mas possa estimular a reflexao critica dos estudantes sobre o0 mundo do
trabalho, numa perspectiva de formagao omnilateral e emancipatéria?

Este trabalho teve como objetivo geral apresentar uma proposta didatico-
pedagogica direcionada aos professores-orientadores do estagio supervisionado dos
cursos técnicos de nivel médio, a fim de sistematizar procedimentos metodoldgicos
que auxiliem na mediacao e materializacao de uma praxis critico-reflexiva. Para isso,
os objetivos especificos desta pesquisa visaram: 1) investigar as bases pedagogicas
e metodoldgicas que orientam o estagio supervisionado nos cursos técnicos de nivel
médio de uma instituicdo publica federal de ensino. 2) compreender a concepgéao de
estagio supervisionado enquanto processo educativo omnilateral e sua mediagdo com
o mundo do trabalho; 3) identificar quais caracteristicas presentes na Metodologia da
Problematizagao que aplicadas ao estagio supervisionado podem contribuir para uma
praxis critico-reflexiva; e 4) adaptar a Metodologia da Problematizagcdo ao contexto do
estagio supervisionado enquanto processo educativo omnilateral em atendimento aos
propositos da pesquisa.

A hipotese que norteou este trabalho é que a Metodologia da Problematizagao,
aplicada ao estagio supervisionado, contribui para a formagdo omnilateral e
emancipatoéria dos estudantes, ao possibilitar uma praxis critico-reflexiva que articula
os pressupostos tedricos da EPT com a realidade do mundo do trabalho.

A escolha do tema, do problema, dos objetivos e da hipotese desta pesquisa
se justificam por diversas razdes. Do ponto de vista tedrico, esta pesquisa se
diferencia por abordar a Metodologia da Problematizagado no estagio supervisionado
da educacgao profissional técnica de nivel médio com o intuito de contribuir para o
avango do conhecimento sobre esses temas, além do debate sobre as possibilidades
e os limites da aplicagdo desta Metodologia nesse contexto. Do ponto de vista pratico,
se justifica pela necessidade de melhorar a qualidade do estagio supervisionado, além
de promover a formacao critico-reflexiva dos estudantes, tendo como base um produto
educacional que pode auxiliar o professor-orientador na implementagcdo dessa

proposta pedagdgica.
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Por fim, do ponto de vista metodoldgico, esta pesquisa se fundamenta no
materialismo histérico-dialético. Este método permite abordar o estagio
supervisionado em sua totalidade, isto €, em sua relacdo com o contexto historico,
social, econdmico e cultural em que se insere no mundo do trabalho; em seu
movimento, ou seja, nas mudangas que sofre ao longo do tempo; e na sua dialética,
em outras palavras, nas contradicbes que geram conflitos e superagdes em seu
desenvolvimento. Além disso, este método possibilita utilizar a Metodologia da
Problematizacdo como uma forma de estimular a reflexao critica dos estudantes sobre
o mundo do trabalho em sua totalidade, abordando os problemas reais que eles
enfrentam no estagio supervisionado e buscando respostas que considerem a
complexidade e a diversidade das situagdes de trabalho.

Este estudo se fundamenta em reflexdes tedricas e na analise dos dados
empiricos coletados, sendo que a organizagcdo segue a estrutura de capitulos. No
capitulo |, se contextualiza o tema da pesquisa, apresenta o problema, os objetivos, a
hipotese e a justificativa do estudo. O capitulo Il, explora os aspectos historicos,
ontoldgicos e politico-pedagodgicos da educagéao profissional e tecnologica, bem como
as relacbes entre o trabalho, a educagdo e o capital. Além disso, apresenta a
Metodologia da Problematizacdo como uma forma de praxis critico-reflexiva no
Estagio Supervisionado, e examina o estagio supervisionado como uma reprodug¢ao
do mundo do trabalho e seus efeitos na formacao dos estudantes.

O capitulo Il explica os procedimentos metodologicos adotados na pesquisa,
caracterizando o tipo de pesquisa e os instrumentos de coleta de dados. O capitulo IV
apresenta e discute os resultados obtidos pela analise dos dados coletados por meio
do grupo focal realizado com estudantes e pela entrevista semiestruturada realizada
com um professor-orientador.

O capitulo V apresenta o produto educacional desenvolvido nesta pesquisa,
que consiste em uma proposta didatico-pedagodgica, que propde uma abordagem
educativa baseada na Metodologia da Problematizag&o, orientando o professor a
conduzir o estagio como uma praxis critico-reflexiva e estimulando os estudantes a
pensarem criticamente ndo apenas sobre os aspectos técnicos e cientificos, mas
também, sobre a realidade do mundo do trabalho. Por fim, o capitulo VI se destina as
consideragdes finais sobre a pesquisa, destacando as principais conclusoes,
contribui¢cdes e sugestdes para trabalhos futuros.
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Esta pesquisa € uma proposta para os professores-orientadores, enquanto
educadores comprometidos com a autonomia e humanizacido de seus estudantes,
conhecerem a possibilidade de uma acdo educativa problematizadora e, ao
compreenderem seus pressupostos, usa-la como estratégia pedagodgica, buscando a
qualidade nao apenas do estagio, mas de uma educagao profissional que possibilite
ao estudante desenvolver o seu potencial intelectual, social, ético e politico. Desta
forma, espera-se que este trabalho contribua para a melhoria do processo de
orientagao do estagio supervisionado nos cursos da educagao profissional técnica de

nivel médio, bem como para a formacédo omnilateral e emancipatéria dos estudantes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O TRABALHO E A EDUCACAO NO CENTRO DE INTERESSE DO CAPITAL: AS
IMPLICACOES PARA A FORMAGCAO CRITICO-REFLEXIVA DOS ESTUDANTES

Nesta secdo, vamos discutir sobre a relacdo entre trabalho e educagao no
contexto do capitalismo, e como isso afeta a formagao critico-reflexiva dos estudantes
da Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM). Para isso, vamos abordar
as implicacgoes histdricas e ontoldgicas do trabalho para a educagao, e como a légica
do capital humano influencia a concepcao e a pratica da educacéao profissional.

O estagio supervisionado é uma etapa importante para a formagdo do
estudante, seja ele jovem ou adulto. Nesse sentido, € uma oportunidade para os que
ja tiveram contato com o mundo do trabalho, mas que precisam ampliar sua
qualificacao profissional; e para aqueles que ainda nao tiveram essa experiéncia, mas
que podem testar os conhecimentos aprendidos ao longo do curso.

Para ilustrar essa ideia, podemos tomar como exemplo um curso técnico, onde
os estudantes tém a oportunidade de vivenciar a rotina de uma industria alimenticia.
Nesse contexto, eles podem aprender na pratica os processos de fabricacao,
conservagao e controle de qualidade dos alimentos. Além disso, eles podem
desenvolver habilidades socioemocionais, como a responsabilidade, a inovacao e o
trabalho em equipe, que sao essenciais para o exercicio da profissdo. No entanto,
eles, também, podem se deparar com situagdes de precarizagao, exploracao e
alienacgao do trabalho, que exigem uma postura critica e reflexiva.

Historicamente, a formagédo do trabalhador esteve voltada as demandas do
mercado, em um constante processo de adaptacdo educacional as necessidades do
capital, exigente de um trabalhador multifuncional e subserviente. Ramos (2008)
corrobora ao chamar a:

[...] atengao para o fato de que a razéo de ser do ensino médio esteve,
ao longo de sua histéria, predominantemente centrada no mercado de
trabalho. Isto de forma imediata, considerando que o0s seus
concluintes procurariam um emprego logo apos a conclusao do ensino
médio (Ramos, 2008, p. 4).

Assim, a educagao como parte da estrutura social assume um viés mercantil e
se desenvolve segundo a légica do capital humano que a consagra como mercadoria

e instrumento essencial a formacado de méao de obra para o mercado de trabalho.
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Contudo, a educagao como espacgo de reproducdo da sociabilidade humana
esta intimamente ligada as raizes ontolégicas do trabalho. De acordo com Ciavatta
(2019): “A educacéo faz parte do mundo do trabalho na medida em que participa do
conhecimento gerado pelos processos de transformagao da natureza e da sociedade”
(Ciavatta, 2019, p. 139).

Em sua origem o trabalho carrega um sentido ontolégico ligado a produgéo da
existéncia humana e como elemento fundante do ser social, sendo que todas as
demais dimensdes, como socialidade, linguagem, educacgao, arte, dentre outras tém
sua origem a partir do trabalho (Tonet, 2016). Esse entendimento se baseia na
concepcgao marxiana que parte da compreensao do trabalho como sendo um processo
de interagéo entre o homem e a natureza, onde o homem através de sua agdo medeia,

regula e controla seu metabolismo com a natureza. Segundo Marx (1983):

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua prépria agdo, medeia, regula
e controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a
matéria natural como com uma poténcia natural [Naturmacht]. A fim de
se apropriar da matéria natural de uma forma util para sua prépria vida,
ele pdbe em movimento as forgas naturais pertencentes a sua
corporeidade: seus bragos e pernas, cabeg¢a e maos. Agindo sobre a
natureza externa e modificando-a por meio desse movimento, ele
modifica, ao mesmo tempo, sua propria natureza (Marx, 1983, p. 188).

E por meio do trabalho que a espécie humana se diferencia das demais, néo
apenas pelo modo como é desenvolvido, mas pela sua condi¢cao de ser pensante e
atuante socialmente que, ao se relacionar com a natureza, mobiliza a sua vontade,

por meio de sua consciéncia criadora e transformadora. Como pontua Tonet (2016):

O ato do trabalho, pois, implica uma atividade consciente e livre uma
vez que, ao contrario dos animais, o homem n&o satisfaz as suas
necessidades de maneira direta e imediata, regida por leis genéticas,
mas pela mediagdo de uma atividade que conhece e escolhe os
materiais adequados, configura previamente um objetivo e transforma
intencionalmente a natureza. Além do mais, esta atividade é sempre
social, pois a generalizacdo — tanto individual como social — das
conquistas obtidas por cada individuo € um elemento que caracteriza
essencialmente o trabalho. Como consequéncia a autoconstrucao de
cada individuo s6 pode se dar mediante a apropriacdo do patriménio
comum ao género humano (Tonet, 2016, p. 19).

O trabalho humano exige, portanto, o pensar, a abstragcdo e ndo meramente a

realizag&o pratica instintiva. Assumindo uma posic¢ao teleolégica o homem se dirige a
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materializagcado de metas pré-determinadas originadas de sua vontade e necessidade.
Por meio do trabalho o homem passou a executar operacdes, cada vez mais
complexas, e alcancar objetivos, cada vez mais elevados, criando os meios
necessarios a sua sobrevivéncia (Antunes, 2013).

Nessa perspectiva, o trabalho em seu sentido ontoldgico visa a produgao de
valor de uso (produto do trabalho concreto) correspondente aquilo que é produzido
para a satisfacdo das necessidades imediatas. No entanto, na medida em que a
propriedade privada se intensifica no capitalismo, se apropriando dos meios e da
producgao, o valor de uso se torna indiferente ao trabalhador e as necessidades antes
satisfeitas pelo valor de uso passa a ser satisfeita pelo trabalho abstrato (Antunes,
2009).

Para exemplificar essa diferenga entre o valor de uso e o trabalho abstrato,
podemos pensar no caso do leite que € produzido para alimentar as pessoas. O leite
tem um valor intrinseco relacionado a sua utilidade e qualidade. No entanto, sob o
modo de produgao capitalista, o leite ndo € produzido para atender as necessidades
humanas, mas para gerar lucro para os donos dos meios de produg¢do. Assim, o que
importa ndo é o valor de uso do leite, mas o tempo de trabalho socialmente necessario
para produzi-lo. Esse tempo de trabalho abstrato ndo leva em conta as caracteristicas
especificas do leite ou do trabalhador que o produz, mas apenas a quantidade média
de tempo que é exigida pelo mercado para produzir uma unidade de leite.

Assim, sob o modo de producéo capitalista, a concepgao de trabalho ligada a
producao da existéncia perde o sentido e o trabalho passa a ser instrumento de
enriquecimento por meio da exploragao. Dessa forma, o sentido ontolégico do trabalho
cede lugar ao sentido de obrigacéo ligado ao sofrimento. O individuo trabalhador n&o
se vé mais como agente de construgédo social e parte fundamental na produgéo e

reproducdo dos meios necessarios a sobrevivéncia.

E é na sociabilidade capitalista que o estranhamento ganha a sua
forma mais acabada, pois ali o conjunto do processo, incluindo o
produtor, o processo de trabalho, e o proprio produto, se torna uma
realidade estranha, poderosa e hostil, que se opde a uma construgao
autenticamente humana dos individuos (Tonet, 2016, p. 21).

A medida em que o homem néo reconhece o seu trabalho naquilo que produz,
se insere em um processo de alienacdo, onde o trabalho humano se coisifica, torna-

se objeto e “o trabalho estranhado converte-se num forte obstaculo a busca da
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omnilateralidade e plenitude do ser” (Antunes, 2009, p. 73). O trabalhador se torna
mera parte do processo produtivo, a forga de trabalho se transforma em mercadoria,
causa estranhamento e alienag&o; erguem-se barreiras sociais que impedem o “[...]
desenvolvimento da individualidade em direcdo a omnilateralidade humana” e a
exploragdo nao se da apenas de forma objetiva, mas, também, pela captura da
subjetividade humana (Antunes, 2009, p. 98).

A educacéo de carater dual, onde a formacgao intelectual é destinada as elites
e a formacdo com foco na preparagdo para o trabalho é reservada a classe
trabalhadora, € o reflexo da propria divisao social do trabalho bem como da estrutura
de classes sociais; por isso, as reformas que se sucederam pela nova configuragéao
do capitalismo, denominada reestruturagao produtiva, afeta a propria estruturacéo da
educacgao que se torna ferramenta de preparacdao de mao de obra para o mercado. A
educacao, nesse sentido, é considerada pec¢a fundamental nesse novo modelo
produtivo que exige um trabalhador polivalente, capaz de executar diversas tarefas
“[...] e, além disso, a transitar com mais facilidade de um emprego a outro, pois a
estabilidade ja ndo faz parte desta nova forma de produgao” (Tonet, 2016, p. 14).

E preciso, mais do que nunca, uma educacdo que ndo vise apenas capacitar
individuos para o mercado de trabalho, mas formar trabalhadores e cidadaos criticos
e reflexivos, conscientes dos seus direitos e de seu papel na sociedade. Isso implica
o reconhecimento do sujeito em sua integralidade numa perspectiva de emancipagéo
humana. Essa € a educacéo que pode contribuir para a superacao da alienagéo e da
exploracao do trabalho no capitalismo e para a constru¢do de uma sociedade mais
justa, solidaria e humana.

Nesse contexto, € fundamental a adogdo de estratégias pedagdgicas que
possam contribuir para uma educacdo omnilateral e emancipatoria, baseada no
didlogo critico, na problematizagcdo da realidade social e na conscientizacdo dos
sujeitos sobre a sua condigao historica e politica.

Dessa forma, o estagio supervisionado pode ser uma oportunidade para os
estudantes compreenderem o significado do trabalho em sua dimensao ontoldgica e
historica, bem como os desafios impostos pelo modo de producao capitalista. Além
disso, pode ser um espaco de dialogo entre os saberes tedricos e praticos, entre os
educadores e os educandos, entre os trabalhadores e os empregadores, entre os

individuos e a sociedade, servindo como um instrumento de emancipa¢gdo humana,
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que favorece o desenvolvimento das capacidades criticas, criativas e participativas

dos estudantes, assim como a sua formacéao cidada e profissional.

2.2 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: CONCEPCOES, POLITICAS E
DESAFIOS

A Educagao Profissional e Tecnologica (EPT) é uma modalidade educacional
gue tem como objetivo a formacéo integral do aluno e a sua preparagao para 0 mundo
do trabalho. Ela se tornou uma questao estratégica para o desenvolvimento nacional
e para a inclusao social, mas também, enfrenta desafios e obstaculos impostos pela
l6gica do capital. Nesta sec&o, serdo feitos um breve historico e uma revisdo dos
principais conceitos e teorias sobre a EPT, bem como uma ligeira analise das politicas
publicas e da legislagdo que a regulam.

A origem histérica da educacao profissional no Brasil remonta ao periodo
colonial, quando o pais era submetido as restricbes impostas pela metropole
portuguesa. Com a vinda da familia real para o Brasil, em 1808, iniciou-se um
processo de abertura econdémica e o incentivo a instalacdo de fabricas e manufaturas
no territério brasileiro (Silva; Ciasca, 2021). Nesse contexto, surgiu o Colégio das
Fabricas, considerado o primeiro estabelecimento de ensino técnico do pais. De

acordo com Fonseca 1986):

O Colégio das Fabricas representa, em ordem cronoldgica, o primeiro
estabelecimento que o poder publico instalava em nosso pais, com a
finalidade de atender a educagao dos artistas e aprendizes, os quais
vinham de Portugal atraidos pelas oportunidades que a permissao de
industrias criara no Brasil (Fonseca, 1986, p. 102).

Posteriormente, no inicio do século XX, quando foram criadas as Escolas de
Aprendizes e Artifices em 1909, a educacgéo profissional passou a ter como objetivo o
treinamento técnico para estudantes pobres com nivel de escolaridade primaria. “Os
orfaos e pobres deveriam receber educacao nao por direito, mas como favor que as
classes dominantes lhes prestavam” (Amaral, 2021, p. 163). Essas escolas nao foram
projetadas com o objetivo principal de fornecer ao mercado de trabalho habilidades
especificas, mas sim, com o objetivo secundario de atender as demandas do Estado

nacionalista e desenvolvimentista que se consolidava na época.
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Ao longo do tempo, a educacgao profissional foi se diversificando, através de
uma longa e complexa trajetdria, se adaptando as mudangas sociais, politicas e
econdmicas que ocorreram no mundo. Por exemplo, no contexto do “[...] chamado
periodo glorioso do capitalismo” (Santos, 2017, p. 156), em que foi exigido um novo
tipo de formagao voltada a racionalizagao e a padronizagao do trabalho, que visava a
producdo em massa e a maximizagcao dos lucros. Essa modalidade de producao e
formagcdo de trabalhadores tinha como base o modelo taylorista-fordista (Santos,
2017).

Nesse periodo, surgiram as escolas técnicas industriais, que formavam
técnicos especializados para atuar nas industrias, cuja formagdo era limitada e
baseada na pratica. O trabalho era padronizado, mecanizado e controlado por tempos
e movimentos e a educacao era vista como um meio de adaptacgao ao trabalho, ndo
como um instrumento de emancipag¢ao ou de transformacgao social. Ja no final do
século XX e inicio do século XXI, com o advento do toyotismo e da globalizagao, a
educacao profissional passou a enfatizar a flexibilizagdo e a inovacédo do trabalho,
visando a qualidade total e a competitividade. Nesse periodo, surgiram 0s cursos
superiores de tecnologia, que formavam tecnélogos capacitados para atuar nos

diversos setores da economia. Segundo Alves (2005):

O Toyotismo ¢é a ideologia organica da produgao capitalista, que tende
a colocar novas determinagdes nas formas de ser da producgéo e
reproducéo social. O mundo do trabalho, com destaque para os seus
polos mais dindmicos de acumulacéo de valor e de base técnica mais
desenvolvida, tende a incorporar o espirito do Toyotismo (Alves, 2005,
p. 410).

No entanto, com o processo de redemocratizagao do pais, na década de 1980,
a educacgao profissional passou por um processo de revalorizagéo e reestruturagao,
buscando recuperar o seu papel na formacgédo integral dos cidaddos e dos

trabalhadores. De acordo com Freitas et al. (2018):

As legislacées que surgiram no decorrer do século XX ignoravam a
luta dos educadores brasileiros por uma educacao igualitaria. Essa
realidade deu uma “trégua” quando entrou em vigor a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo 9.394/96, depois de muitas emendas no seu
texto original, possibilitando certa abertura para uma possivel
integracao (Freitas et al. 2018, p. 31).

A LDB foi regulamentada pelo Decreto n° 5.154, de 2004, que instituiu as

diretrizes curriculares nacionais para a EPT (Brasil, 2004), representando um avanco,
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pois possibilitou a integragao entre a educagao profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio regular ou na modalidade de educagao de jovens e adultos.

Essa integracdo entre o ensino médio e o ensino técnico se aproxima da
proposta de Gramsci de uma escola unitaria que superasse a separagao entre a
formacgao desinteressada e a formagéao profissional. Segundo Martins (2021):

A formacgao integral preconizada pela escola unitaria fornece aos
educandos os elementos culturais mais desenvolvidos, forjados pela
ciéncia, tecnologia, filosofia e arte, cuja sintese encontra-se nos
classicos de cada area. Ao se apropriarem desse patrimdnio cultural
produzido pela humanidade, podera ocorrer a elevagao do nivel de
consciéncia dos educandos, induzindo outro tipo de acao individual e
coletiva, porque terdo mais consciéncia de si e do mundo, condigdo
basilar para formularem estratégias e promoverem ag¢des com vistas
a superar as contradigbes sociais que lhes desafiam a existéncia
(Martins, 2021, p. 12).

Essa integracado visava a formagado plena dos estudantes, articulando os
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais com os saberes e fazeres
profissionais. No entanto, essa regulamentagédo, também, apresentou limites para a
EPT, visto que ndo superou a dualidade entre a educagao geral e a educagao
profissional. Ela ndo rompeu com a légica do capital que subordina a educagao ao
mercado de trabalho e a acumulagao de riqueza e exige uma educagao que forme
dois tipos de trabalhadores: os que se adaptam ao sistema produtivo, agora baseado
na informacao e na tecnologia, e os que assumem as fungdes de lideranga, gestao e
controle na estrutura social do trabalho (Amaral, 2021).

Neste ensejo, mesmo a Lei Federal 11.892 (Brasil, 2008), representando um
avancgo para a educagao profissional, pois ampliou a oferta de cursos técnicos e
superiores voltados para o desenvolvimento regional, a inovagédo tecnologica e a
inclusdo social; ainda assim, fica evidente que o progresso educacional ndo € um
processo simples e linear, mas esta vinculado a uma visao pragmatica e objetiva, que
atenda aos interesses do capital. Nesse sentido, as politicas publicas e a legislagéo
que regulam a EPT é fruto de disputas historicas entre diferentes interesses e projetos
sociais (Moura, 2007). De um lado, ha os interesses da burguesia, que buscam
adequar a EPT as necessidades do mercado de trabalho e a logica do capital e, de
outro, ha os interesses da classe trabalhadora, que busca garantir o direito a
educacéo, ao trabalho digno e a cidadania.

Essa breve analise das politicas publicas e da legislagdo que regulam a EPT,

observa-se que essa disputa se expressa nas diferentes concepgdes e abordagens
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que coexistem no cenario atual tais como a concepgao produtivista que enfatiza a
formacdo de mao de obra qualificada para o mercado de trabalho; a concepcgéao
humanista que enfatiza a formacgao integral do ser humano; e a concepg¢ao critica que
enfatiza a formag&o emancipatéria do trabalhador para a transformagao social. Para
Ciavatta (2006):

A luta da classe trabalhadora e de seus intelectuais ao longo de dois
séculos do capitalismo, foi buscar, sistematicamente, nao soé
desmascarar o falseamento das noc¢des de produtividade e de
trabalhador produtivo, mas lograr conquistas importantes em termos
de regulamentagao do capital e de pér freios a superexploracdo do
trabalho. O trabalhador brasileiro € um cidaddo em luta permanente
por essa emancipagao fundamental (Ciavatta, 2006, p. 6).

Para além das disputas em questdo, a EPT enfrenta diversos desafios e
perspectivas no cenario atual marcado por mudangas tecnoldgicas, organizacionais e
sociais que afetam o mundo do trabalho e da educacé&o. Alguns dos principais desafios
compreendem a ampliacdo do acesso e permanéncia dos estudantes na EPT,
especialmente, os mais pobres e vulneraveis; a garantia da qualidade e relevancia da
EPT, considerando as demandas sociais e produtivas; a promogao da integracao
entre a EPT e os demais niveis e modalidades de ensino; o fortalecimento da gestéao
democratica e participativa; a valorizagdo dos profissionais docentes e técnico-
administrativos; e, por fim, o incentivo a pesquisa, inovagao e extensdo. Esses
desafios estdo relacionados com as contradi¢gdes historicas e sociais que marcam a
EPT em uma sociedade capitalista. Vieira e Vieira (2014) corroboram com nosso
argumento ao afirmarem que:

A educacao profissional brasileira vivencia desafios da conjuntura
histdrica, global e nacional e constitui-se de uma identidade prépria.
No ambito da politica nacional de formacgao profissional surgem acoes
que requerem atencao, tornando necessario rever as formas de
pensar, sentir e atuar sobre essa nova realidade, que nao se
apresenta de modo linear, mas plural, numa multiplicidade e
complexidade inscritas em redes e conexdes (Vieira; Vieira, 2014, p.
25).

No que diz respeito as principais perspectivas, podemos destacar a
necessidade de consolidar a EPT como uma politica publica de educacéo, trabalho e
desenvolvimento; diversificar e flexibilizar as ofertas e as metodologias da EPT;
estimular a articulagdo entre a EPT e os arranjos produtivos locais; fomentar a
cooperacgao entre os diferentes atores e instituicdes envolvidos na EPT; reconhecer e

valorizar as diferentes formas de saberes e fazeres profissionais; dentre outras. Essas
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perspectivas estdo relacionadas com as possibilidades histéricas e sociais de se
construir uma EPT que seja critica, emancipatéria e transformadora. Isso confirma que
ha uma grande demanda por educacgéo, trabalho e renda no mundo, que requer uma
EPT que seja capaz de promover o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social
(Moura, 2007).

Nessa perspectiva, as alternativas politicas e pedagodgicas para a EPT devem
partir do pressuposto de que essa modalidade de educagdo € uma forma de
emancipacao dos trabalhadores e de transformacéao social. Para Inocente, Tommasini
e Castaman (2018):

A Educacao Profissional e Tecnolégica enquanto modalidade de
ensino exige a construgdo de conhecimentos que habilitem os
estudantes a analisar, questionar e compreender o contexto em que
estdo inseridos. Além disso, € imperioso que estes desenvolvam
capacidade investigativa diante da vida, de modo criativo e critico; que
identifiquem necessidades e oportunidades de melhorias para si, suas
familias e a sociedade na qual vivem e atuam como cidadaos
(Inocente; Tommasini; Castaman, 2018, p. 05).

Essa citacdo expressa uma visao critica e emancipatéria da EPT, que esta em
consonancia com os objetivos e as caracteristicas dessa modalidade educacional. A
EPT prevé a integracdo com os diferentes niveis e modalidades da educacao e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Ela, também, é uma forma de
resisténcia ideoldgica pois, questiona os valores e as crengas que sustentam o
sistema capitalista. Nessa direcao, algumas das alternativas politicas e pedagogicas
para a EPT compreendem:

- Lutar pela democratizacdo da EPT ampliando o acesso e a permanéncia dos

estudantes fortalecendo a gestao participativa. Essa alternativa defende que
a educacado é um direito humano fundamental e um dever do Estado
democratico de direito e se articula com a realidade da EPT ao reconhecer
que ainda ha uma grande excluséo social no acesso a essa modalidade de
ensino que precisa ser superada por meio de politicas publicas universais e
inclusivas;

- Lutar pela qualidade e relevancia da EPT, articulando-a com os demais niveis

e modalidades de ensino com os arranjos produtivos locais e com as
demandas sociais e produtivas. Essa alternativa defende que a educacéao
deve ser integral e integrada visando ao desenvolvimento das capacidades

humanas em todas as suas dimensdes e reconhece que ha uma grande
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diversidade cultural e regional no Brasil e no mundo, que precisa ser
respeitada e valorizada por meio de curriculos contextualizados e flexiveis,
“[...] como uma estratégia de problematizagdo das condi¢gdes sociais,
historicas, econdmicas e politicas e para aplicar os saberes escolares” (Moura,
2007, p. 25);

Lutar pela valorizagédo dos profissionais da EPT garantindo a sua formagao

inicial e continuada, a sua autonomia pedagogica e a sua participagdo nas
decisbes da EPT. Essa alternativa defende que esses profissionais sao
“‘intelectuais organicos” (Gramsci, 1975, p. 1.518 apud Semeraro, 2006, p. 377)
que tém um papel fundamental na formacdo dos trabalhadores e na
transformacdo social. Essa alternativa reconhece que ha uma grande
precarizacao das condi¢cdes de trabalho e de formacéo dos profissionais da
EPT que precisa ser superada por meio de politicas publicas de valorizagao e

reconhecimento;

Lutar pela concepgéo de trabalho como principio educativo que articule os
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais com os saberes e fazeres
profissionais visando a formagéo integral e emancipatéria dos estudantes
(Freitas et al. 2018). Essa alternativa defende uma pratica pedagdgica
significativa que leve em consideragdo a importancia da reflexdo sobre o
mundo do trabalho (Moura, 2007, p. 22);

Lutar por uma metodologia dialética que estimule o diadlogo, a

problematizacao, a investigagao e a intervengao dos estudantes na realidade.
Essa alternativa defende que a dialética € a forma de compreender e
transformar a realidade. Essa alternativa, também, se articula com a realidade
da EPT ao reconhecer “[...] homens e mulheres como seres historico-sociais,

portanto, capazes de transformar a realidade” (Moura, 2007, p. 21);

Lutar por uma formagao que acompanhe, oriente e retroalimente o processo
de ensino-aprendizagem, na perspectiva de “[...] uma pratica social mais
ampliada, incluindo a formacao para o trabalho e a vida em sociedade em
tempo real, pois a vida ndo para enquanto o aluno esta na escola” (Moura,
2007, p. 25).

Diante disso, podemos perceber que a EPT €& uma pratica social que se
fundamenta no trabalho, que é a atividade fundamental dos seres humanos. Ela

€ condicionada pela maneira como o trabalho é estruturado na sociedade e
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visa satisfazer as necessidades de reproducdo social que sdo determinadas pelo
modo de producéao vigente. No entanto, ndo é determinada totalmente pelo trabalho,
mas tem uma certa autonomia em relacéo a ele e se relaciona com outras dimensdes
sociais, incorporando elementos que fazem parte das contradicbes da reprodugao
social (Amaral, 2021).

Essa secdo buscou realizar uma breve revisdo dos principais conceitos e
teorias sobre a EPT, bem como discutir algumas alternativas politicas pedagogicas
tendo como pressuposto que essa modalidade de ensino € uma forma de
emancipacao dos trabalhadores e de transformacgao social, assim como uma forma
resisténcia. Para isso, foi apresentado um breve historico sobre a EPT e a sua
situagdo no contexto atual. Além disso, foram feitas algumas consideragdes acerca
da regulamentacdo e apresentadas algumas alternativas que visam a
democratizacio, a qualidade e a valorizacdo da EPT. Essas alternativas se baseiam
em uma visao critica e dialética da EPT e reconhece suas potencialidades e limitacoes
na sociedade atual. Espera-se, assim, contribuir para o debate e a reflexdo sobre essa
modalidade de ensino que tem um papel fundamental na formagao dos trabalhadores

e na transformacao social.

2.3 O ESTAGIO SUPERVISIONADO COMO ESPAGCO DE REPRODUGAO DO
TRABALHO ASSALARIADO

Nesta sec¢do, analisaremos como o estagio supervisionado pode reproduzir as
caracteristicas do trabalho assalariado no modo de producao capitalista. Para tanto,
abordaremos os conceitos de trabalho, capital, mais-valia, exploracdo e
alienacgao. Posteriormente, vamos relacionar esses conceitos com o estagio
supervisionado, mostrando como ele pode ser um espac¢o de adaptacao e submissao
dos estudantes as condi¢gdes impostas pelo mercado de trabalho, pondo em xeque o
carater pedagdgico dessa atividade.

O capitalismo é um sistema econdmico e social que teve sua origem na Europa
no século XVIIl e se expandiu para o resto do mundo nos séculos seguintes. Nesse
sistema, o trabalho se configura como a principal fonte de valor e riqueza, assumindo
uma forma especifica: o trabalho assalariado. Isso significa que “[...] o capitalista paga
ao trabalhador um salario, que representa o custo — socialmente estabelecido — da

reproducao da forga de trabalho” (Tonet, 2016, p. 29). Nessa relagao, o capitalista usa
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essa forca de trabalho para produzir mercadorias que sdo vendidas no mercado por
um valor superior ao custo da producgao. A diferenga entre o valor da mercadoria e 0
valor da forca de trabalho é chamada de mais-valia, que constitui a fonte de lucro do
capitalista (Tonet, 2016).

Segundo Tonet (2016), o capital ndo € uma coisa em si mesma, mas sim uma
relagao social que se funda na propriedade dos meios de producédo que subordina o
trabalho e cria uma classe de exploradores e uma classe de explorados, “[...] algo que
faz parte da natureza mais essencial desta matriz geradora do capitalismo” (Tonet,
2016, p. 29).

Além da exploracao, o trabalho assalariado, também, implica alienacao, isto
€, a perda da identidade e da consciéncia do trabalhador sobre si mesmo e sobre
aquilo que produz. De acordo com Marx (1966 apud Tonet, 2016):

O trabalhador pde a sua vida no objeto; porém, uma vez criado este,
o trabalhado ja ndo pertence a si mesmo, mas ao objeto. Portanto,
quanto maior a sua atividade, tanto carente de objeto sera o
trabalhador. Ele ja nao é mais o que é o produto do seu trabalho.
Assim, quanto maior é o seu produto, tanto mais ele fica diminuido. A
‘alienagao’ do trabalhador no seu produto significa ndo sé que seu
trabalho se transforma em objeto uma existéncia 'externa’, mas que
esta existéncia esta 'fora dele’, é independente dele e estranho a ele
e representa face a ele um poder efetivo e autbnomo; que a vida que
o trabalhador infundiu no objeto se confronta com ele como algo
estranho e hostil (Marx, 1966, p. 64, apud Tonet, 2016, p. 66).

Nesse sentido, o trabalhador ndo tem controle sobre o processo e o resultado
do seu trabalho, que sdo determinados pelo capitalista. Ele ndo se reconhece apenas
em seu produto, que se torna uma mercadoria estranha e hostil, mas, também, n&o
se reconhece em sua relagdo com seus colegas, vistos como concorrentes ou
inimigos, sendo forgados a cooperar entre si, mas sem terem voz ou poder de decisao.
O trabalhador torna-se, assim, um ser fragmentado e subordinado ao capital e “[...] 0
produto do trabalho, que se suporia ser uma expressao positiva do trabalhador e um
meio de satisfacdo de suas necessidades, se mostra como um instrumento de
desproducéo, de esvaziamento do homem” (Tonet, 2016, p. 66).

A alienacédo do trabalho, também, afeta a dimenséo cultural e espiritual do ser
humano, ao reduzi-lo a um mero consumidor de mercadorias. O capitalismo cria uma
cultura de massa que homogeneiza os gostos, os valores e as ideologias das
pessoas, impedindo a expressado da sua individualidade e criatividade, criando uma
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falsa consciéncia que oculta as contradicdes e os problemas sociais e fazendo com
que as pessoas aceitem passivamente a sua condi¢cao de exploradas e alienadas.

Para Silva (2005, p. 104), “A alienagao do trabalho € considerada como a mae
de todas as outras alienagdes cabendo ao homem passar do entendimento de
alienacao para o entendimento de praxis”. No entanto, no capitalismo, o homem perde
a sua liberdade, dominado por for¢cas externas (o sistema econémico dominante, o
Estado, etc). Ele se torna um escravo do capital, determinado pelas suas
necessidades, os seus desejos e as suas agoes.

O estagio supervisionado, sendo uma forma de inser¢gdo dos estudantes em
uma situagcao real de trabalho, pode reproduzir essas caracteristicas do trabalho
assalariado; onde as empresas, aproveitando-se da sua condicdo de aprendizes,
podem submeté-los a tarefas rotineiras, burocraticas e descontextualizadas da
realidade educacional e social. Essa tendéncia reflete o processo de alienagéo do qual
falavamos anteriormente e os estudantes acabam por adotar uma postura conformista
e acritica diante das situagdes que vivenciam.

E neste contexto que o estagio supervisionado, enquanto espaco de
reproducdo do trabalho assalariado, pode ter consequéncias negativas para a
formacdo dos estudantes. No lugar de desenvolverem uma visao critica e
transformadora da educacao e do trabalho, os estudantes assimilam uma visao
acritica e adaptativa que legitima as desigualdades e as injusti¢as sociais e os impede
de se constituirem como sujeitos historicos e dialéticos capazes de conhecer e
transformar a realidade.

Desse modo, questionamos o sentido e o papel do estagio supervisionado na
EPTNM. Ele deve ser apenas uma forma de treinamento profissional para o mercado
de trabalho, fazendo os estudantes se adaptarem as condi¢gdes existentes? Ou pode
e deve ser, também, um espaco de reflexdo critica para a transformacgao social,
resisténcia as condi¢cdes impostas e superacdo de concepcdes e praticas alienantes
na educacao e no trabalho?

A partir desses questionamentos, propomos uma concepg¢ao critica e
transformadora do estagio que tem como principios: a articulagdo entre teoria e
pratica; a reflexado critica sobre a realidade do mundo do trabalho; e a transformacéao
social. A seguir, relacionamos esses principios com o estagio supervisionado,
mostrando como ele pode ser um espaco de resisténcia e emancipacdo humana,

tendo como fundamento as raizes ontoldgicas do trabalho.
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O trabalho é uma das dimensdes fundamentais da existéncia humana, pois é
por meio dele que os seres humanos produzem os bens materiais e culturais
necessarios a sua sobrevivéncia e ao seu desenvolvimento. A esse respeito nos diz
Saviani (2007):

Ora, o ato de agir sobre a natureza transformando-a em funcao das
necessidades humanas é o que conhecemos com o home de trabalho.
Podemos, pois, dizer que a esséncia do homem ¢é o trabalho. A
esséncia humana ndo é, entdo, dada ao homem; ndo é uma dadiva
divina ou natural; ndo é algo que precede a existéncia do homem. Ao
contrario, a esséncia humana é produzida pelos préprios homens. O
que o homem ¢, é-o pelo trabalho (Saviani, 2007, p. 154).

No entanto, o trabalho ndo € uma atividade neutra ou natural, mas sim historica
e socialmente determinada (Saviani, 2007). Isso significa que o trabalho assume
formas diferentes de acordo com as relacdes sociais que se estabelecem entre os
seres humanos em cada época e lugar. Tomando como base o materialismo histoérico-
dialético, o trabalho é entendido como uma atividade ontoldgica, ou seja, uma
atividade que cria, transforma e é transformada pela realidade e pelo préprio ser
humano. Nesse sentido, “[...] o homem produz-se a si mesmo, determina-se, ao se
colocar como um ser em transformacéo, como ser da praxis” (Gadotti, 1998).

O trabalho é a forma pela qual os seres humanos se relacionam com a natureza
e com o0s outros seres humanos, constituindo a sua histéria e a sua cultura. Ele é,
também, a forma pela qual os seres humanos se constituem como sujeitos
conscientes, livres e criticos, capazes de conhecer e transformar o mundo. De acordo
com Marx e Engels (1974 apud Saviani, 2017):

Podemos distinguir o homem dos animais pela consciéncia, pela
religido ou por qualquer coisa que se queira. Porém, o homem se
diferencia propriamente dos animais a partir do momento em que
comega a produzir seus meios de vida, passo este que se encontra
condicionado por sua organizagao corporal. Ao produzir seus meios
de vida, o homem produz indiretamente sua propria vida material
(Marx; Engels, 1974, p. 19 apud Saviani, 2017, p. 154).

O homem é um ser que produz sua existéncia pelo trabalho, que produz nao
apenas objetos uteis para a sua subsisténcia, mas também, valores de uso
expressando a sua criatividade e individualidade. E também um ser que se socializa
pelo trabalho, que coopera com os seus semelhantes para realizar uma obra coletiva
que deve beneficiar a todos.

Nessa perspectiva, um dos principios da concepgao critica e transformadora

do estagio é a articulagao entre teoria e pratica. Isso implica que o conhecimento néo
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deve ser visto como algo abstrato ou desvinculado da realidade, mas sim como algo
concreto e vinculado a realidade. O conhecimento deve ser produzido, a partir da
analise da realidade histérica e social, compreendendo as suas contradigdes e
possibilidades, e devendo ser aplicado a transformacao da realidade, superando as
suas contradicoes e realizando as suas possibilidades. Esse movimento dialético
entre teoria e pratica encontra sua esséncia na praxis, que € mais do que a articulagao
entre teoria e pratica, € a relagao dialética entre subjetividade e objetividade, reflexdo
e agao, conhecimento e transformacgéo.

De acordo com Vazquez (1980, p. 263): “Toda praxis é atividade, mas nem toda
atividade é praxis”. Isso significa que nem toda forma de agir sobre a realidade é
considerada praxis, mas apenas aquela que tem um carater consciente, critico e
emancipatoério. Por isso a praxis se distingue de outras formas de atividade que podem
ser meramente reprodutivas, rotineiras, mecanicas ou alienantes. Ela visa superar as
contradigbes e as injusticas de uma sociedade capitalista, através da participacéo
ativa dos sujeitos, resistindo as formas de opressdo e alienagdo que impedem o
desenvolvimento pleno do individuo.

No estagio supervisionado, essa articulagéo entre teoria e pratica pressupde
uma integracao entre os conteudos curriculares e as experiéncias vivenciadas pelos
estudantes nos campos de estagio. Logo, da mesma forma que os estudantes devem
usar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas teoricas para compreender e intervir
em situagdes praticas que enfrentam nos locais de trabalho devem, também, usar as
experiéncias adquiridas nos campos de estagio para problematizar e ampliar os
conhecimentos construidos nas disciplinas tedricas. Assim, “[...] da mesma forma que
a reflexao sobre a pratica favorece a compreensao do processo de trabalho, praticar
o que é refletido e racionalizado também a favorece” (Souza, 2018, p. 128).

Outro principio da concepgao critica e transformadora do estagio € a reflexao
sobre a realidade. Isso significa que o conhecimento ndo deve ser visto como algo
neutro e imutavel, mas sim como algo politico e provisério que deve ser questionado
sobre sua origem, sua validade, sua finalidade e sua consequéncia, e que deve,
também, ser confrontado com outros conhecimentos, que expressem diferentes
pontos de vista, interesses e valores.

No contexto do estagio supervisionado, essa reflexao critica sobre a realidade
compreende em uma atitude de curiosidade, de duvida, de dialogo e de critica dos

estudantes em relagdo ao seu trabalho. Os estudantes devem questionar os
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pressupostos, os métodos, os objetivos e os resultados do seu trabalho, bem como
os do trabalho dos seus colegas, dos seus supervisores e/ou dos seus empregadores.
O objetivo desse processo educativo deve ser:

[...] aformagao de um trabalhador nao s6 com capacidade operacional
de uma atividade produtiva especifica, mas que seja também capaz
de compreender a si proprio e a seus pares enquanto seres produtivos,
bem como compreender o sentido sécio-histérico da prépria producgao,
a partir de uma consciéncia reflexiva (Souza, 2018, p. 128).

Outro principio da concepgao critica e transformadora do estagio € a
transformacao social que compreende o conhecimento como algo dindmico e
revolucionario e ndo como algo estatico e conservador. O conhecimento deve ser
produzido e aplicado com o propésito de transformar a realidade histérica e social,
superando as desigualdades, injusticas e opressdes que afetam a vida dos homens.
Nessa direcdo, podemos associar esse principio a ideia da praxis proposta por
Vazquez (1980, p. 33), quando ele diz que: “[...] a consciéncia comum pensa os atos
praticos, mas nao faz da praxis — como atividade social transformadora — seu objeto;
nao produz — nem pode produzir [...] — uma teoria da praxis”.

No estagio supervisionado, essa transformagao social exige dos estudantes
uma postura de consciéncia critica, que os leve a refletir sobre a realidade na qual
estdo inseridos. No entanto, para que o estagio seja uma experiéncia critica e
transformadora, é necessario superar algumas limitagdes e explorar possibilidades.
Uma das principais limitagdes € a concepgdo do estagio supervisionado como
atividade burocratica e protocolar, que n&o contribui para a formacéao integral dos
estudantes. Freire (2001) afirma que:

A pratica educativa, reconhecendo-se como pratica politica, se recusa
a deixar se aprisionar na estreiteza burocratica de procedimentos
escolarizantes. Lidando com o processo de conhecer, a pratica
educativa é tao interessada em possibilitar 0 ensino de conteudos as
pessoas quanto em sua conscientizagao (Freire, 2001, p. 16).

Para superar essa limitagao, é necessaria uma concepgao de estagio que se
preocupa com o processo educativo, que € dialdgico e problematizador, e que busca,
tanto ensinar, quanto conscientizar os sujeitos sobre sua condigéo historica e sua
capacidade de intervenc¢do no mundo.

Dessa forma, é possivel implementar uma concepcéo critica e transformadora
do estagio supervisionado com esforgo, comprometimento e criatividade por parte de
todos os envolvidos no processo, visto que essa atividade pode ser uma ferramenta
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poderosa para formar profissionais criticos, reflexivos e transformadores da realidade
social.

Procuramos analisar criticamente o estagio supervisionado, a partir de uma
abordagem critico-dialética. Demonstramos como essa atividade teodrico-pratica pode
ser um espaco de reproducao do trabalho assalariado, marcado pela exploracéo,
alienagao, precarizagao e desumanizagao dos estudantes. Por outro, argumentamos
como o estagio pode ser um espaco de resisténcia e emancipagdo humana, orientado
por uma concepg¢do critica e transformadora. Essa concepg¢ao baseia-se nos
principios de articulacdo entre teoriae pratica, reflexdo critica sobre a

realidade e transformacéao social.

24 CONCEPCOES TEORICAS E METODOLOGICAS DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Nesta secdo, temos como objetivo analisar as concepgdes tedricas e
metodoldgicas que fundamentam o estagio supervisionado, tendo como referéncia a
concepgao de educacao baseada na perspectiva ontoldgica e histdrica, que enfatiza
a relacao entre trabalho e educacgéao.

A concepcgao de educagdo baseada na perspectiva ontologica e historica
compreende a educacdo como uma atividade humana que se relaciona com o
trabalho, entendido como a forma de transformacgao da natureza pelo homem. Essa
concepcao parte do pressuposto de que o homem € um ser histérico, que se constitui
e se desenvolve através do trabalho, que € a sua esséncia ontolégica. A educacéo,
nesse sentido, é vista como um processo de humanizagao, que visa desenvolver as
potencialidades do homem e sua capacidade de intervir na realidade social. Para
Saviani e Duarte (2021):

Ocorre que nao ha outra maneira de o individuo humano se formar e
se desenvolver como ser genérico sendao pela dialética entre a
apropriacdo da atividade humana objetivada no mundo da cultura
(aqui entendida como tudo aquilo que o ser humano produz em termos
materiais e ndo materiais) e a objetivacao da individualidade por meio
da atividade vital, isto &, do trabalho (Saviani; Duarte, 2021, 2021, p.
422).

A relacdo entre trabalho e educacéo € indissoluvel, mas nao é estatica, pois
sofre influéncias das contradicdes e dos conflitos presentes na sociedade. Isso

significa que a forma como o trabalho é organizado e realizado, bem como as
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demandas por qualificacdo e formacgao dos trabalhadores, dependem das condicbes
histéricas, econdmicas, politicas e culturais de cada época e lugar. Por outro lado, a
educacao, também, é um fator que interfere na dindmica do trabalho, pois contribui
para o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, valores e atitudes que podem
transformar as praticas produtivas e sociais.

A concepgao ontoldgico-histérica da educagdo busca superar a separagao
entre trabalho manual e intelectual, valorizando o trabalho como principio educativo e
a educagédo como um direito de todos. Essa concepc¢ao € fundamentada na ontologia
marxiana, que considera o trabalho como a atividade fundamental do ser social, que
o diferencia dos outros seres da natureza e permite que ele transforme a realidade de
acordo com suas necessidades e potencialidades (Saviani; Duarte, 2021).

Por meio do trabalho o ser humano incorpora, de forma historicamente
universalizadora, a natureza ao campo dos fendmenos sociais. Nesse
processo, as necessidades humanas ampliam-se, ultrapassando o
nivel das necessidades de sobrevivéncia e surgindo necessidades
propriamente sociais (Saviani; Duarte, 2021, 2004, p. 426).

A partir dessa concepc¢ao de educagao, o estagio curricular se configura como
uma atividade que deve oferecer oportunidades de vivenciar e aprender com os
desafios e as demandas do contexto profissional e social em que atuam ou pretendem
atuar. Tais experiéncias favorecem o desenvolvimento de habilidades, atitudes e
valores essenciais a formacéao integral dos estudantes, tais como autonomia, reflexao
critica, responsabilidade, criatividade, ética e comunicagao, dentre outras. Isso pode
favorecer a articulacéo entre a teoria e a pratica, permitindo aos estudantes ampliar e
aprofundar os conhecimentos adquiridos no curso e aplica-los em situacdes
concretas.

O documento que orienta o estagio curricular no ambito das instituicbes
federais de ensino é a Lei n° 11.788 (Brasil, 2008), que estabelece as diretrizes,
normas e procedimentos para a realizagdo do estagio. De acordo com esta Lei, o
estagio supervisionado tem como objetivo proporcionar experiéncias em situagdes
reais de vida e trabalho. Essas experiéncias permitem ao estudante contato direto
com atividades profissionais e aquisi¢cao de experiéncias, ampliando conhecimentos
e aptidées necessarias ao exercicio da profissao, que devem corresponder ao perfil
do curso e aos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante o curso. No entanto,
nao explicita quais sdo as bases teoricas, filosoficas ou pedagdgicas que sustentam

essa atividade, ou seja, nao explicita quais sao as perspectivas teoricas, filosoficas ou
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pedagogicas que orientam os objetivos, métodos, critérios e avaliagbes do estagio
curricular.

Diante do que esta expresso, a Lei 11.788 (Brasil, 2008) preconiza o estagio
como sendo um ato educativo. No entanto, essa definicdo nem sempre corresponde
a realidade vivenciada pelos estudantes. Muitas vezes, o estagio se torna uma
atividade burocratica, que visa apenas ao cumprimento de uma exigéncia curricular,
sem levar em conta as especificidades, necessidades e expectativas dos estudantes.

No Quadro, a seguir, apresentamos uma comparagao entre o estagio como ato
educativo em contraposi¢cao ao estagio burocratico, como atividade obrigatéria, e as

implicagcbes dessa diferenga para a qualidade da aprendizagem.

Quadro 1 — Comparacgao entre os tipos de estagio

Estagio burocratico Estagio como ato educativo

Pouca integragéo entre a teoria e a prética. Integracao entre a teoria e a pratica.

Acompanhamento efetivo por parte do
Pouco acompanhamento e limitado aos || professor-orientador e do  supervisor,
aspectos operacionais. abordando, tanto os aspectos operacionais,

quanto os reflexivos.

Nao incentiva nem desafia o estudante a ||Valorizagdo e reconhecimento do estudante

desenvolver o pensamento critico. como sujeito ativo e critico.

Fonte: Elaboragao prépria (2024)

O estagio burocratico se caracteriza por uma falta de integracao entre a teoria
e a pratica, cuja visdo pragmatica e imediatista o reduz a uma oportunidade de aplicar
ou validar os conhecimentos tedricos adquiridos na escola, sem considerar a

complexidade e a historicidade do processo de trabalho. Para Souza (2018, p. 128):

Nessa concepg¢ao, normalmente, é a pratica que realmente importa,
pois parte-se do pressuposto de que a reflexdo tedrica € um estagio
que antecede a pratica. A partir dessa concep¢ao, o ambiente escolar
€ entendido como espacgo da teoria e o de trabalho é entendido como
0 da pratica (Souza, 2018, p. 128).
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Nesse tipo de estagio, o estudante néo realiza tarefas que estejam relacionadas
a0 seu curso ou a sua area de atuacao, mas sim atividades rotineiras, repetitivas e
operacionais, que nao exigem criatividade, reflexao critica ou resolugéo de problemas.
Por isso, o estudante ndo tem a oportunidade de aprender com a experiéncia, de
ampliar os seus conhecimentos ou de aprimorar as suas habilidades. Segundo Martins
e Reis (2012 apud Souza, 2018, p. 127):

Muitas vezes, essa atividade é concebida como autbnoma e
completamente  desvinculada de qualquer processo de
ensino/aprendizagem. Isto ocorre ndo necessariamente por se
acreditar por si s6 a experiéncia do trabalho seja bastante para a
formacgao de um profissional, mas porque tal autonomia, ao imprimir
total descompromisso da atividade de estagio supervisionado para
com o processo de ensino/aprendizagem, facilita consideravelmente
sua deturpacdo e sua aplicagdo produtiva, na qual o estagiario
substitui um trabalhador, o que pode caracterizar trabalho precario
disfargado em oportunidade de aprendizagem (Martins; Reis, 2012
apud Souza, 2018, p. 127).

Além disso, nesse tipo de estagio, o estudante tem um acompanhamento
insuficiente por parte do professor-orientador da instituicao de ensino e do supervisor
da unidade concedente, que deveriam orientar, avaliar e apoiar o estudante no
processo de aprendizagem. Esses profissionais, muitas vezes, desconsideram os
aspectos pedagdgicos, que compreendem, dentre outras coisas, o didlogo, feedbacks
construtivos ou a problematizagao de situagdes vivenciadas no estagio.

O estagio burocratico, também, se caracteriza por uma falta de valorizagéo e
reconhecimento dos estudantes como sujeitos ativos e criticos, protagonistas do seu
proprio processo formativo que, muitas vezes, sao tratados como méao de obra barata
ou substituta dos profissionais.

Por outro lado, o estagio como ato educativo se caracteriza por uma integragao
entre a teoria e a pratica, entendendo que ambas sdo dimensdes inseparaveis do
conhecimento e da formagdao humana. Nessa perspectiva, 0 ambiente escolar e o
ambiente produtivo sdo espagos de aprendizagem que possibilitam o confronto e a
sintese entre os aspectos tedricos e praticos da atividade laboral (Souza, 2018).
Nessa concepgédo, o estagio supervisionado € uma atividade pedagdgica que deve
favorecer essa integracéo, promovendo a reflexao critica sobre as contradi¢gdes e as
possibilidades da pratica profissional.

Nesse tipo de estagio, o estudante realiza tarefas que estejam relacionadas ao

By

Seu curso ou a sua area de atuacdo, mas também, atividades diversificadas,
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inovadoras e estratégicas, que exigem criatividade e reflexdo critica. Além disso, o
estudante recebe um acompanhamento efetivo por parte do professor-orientador da
instituicdo de ensino e do supervisor da unidade concedente, que devem orientar,
avaliar e apoiar o estudante no processo de aprendizagem, utilizando instrumentos
adequados e feedbacks construtivos. Esses profissionais cumprem as suas
atribuicbes legais e pedagdgicas, realizam reunides periddicas com o estudante,
verificam o seu plano de atividades e o seu relatorio final, oferecem feedbacks
construtivos e sugestdes de melhoria. O estudante tem orientagdo, avaliagéo e apoio
durante o seu periodo de estagio.

O estagio como ato educativo ainda se caracteriza por uma valorizagdo e um
reconhecimento dos estudantes como sujeitos ativos e protagonistas do seu proprio
processo formativo, que devem ser respeitados em seus direitos e deveres,
estimulados em suas potencialidades e preparados para o exercicio da profissao.

Portanto, é possivel definir que o estagio como ato educativo € aquele que
cumpre com a sua finalidade legal e pedagogica, contribuindo para a formagéo integral
do estudante. Esse tipo de estagio favorece o desenvolvimento profissional e pessoal
do estudante, preparando-o para os desafios do mundo do trabalho.

A formacéao profissional exige uma base tedrica e metodoldgica sdlida, que
oriente o estagio curricular e favorega a integragao entre a teoria e a pratica, entre o
ensino e a pesquisa. No entanto, muitos documentos que regulamentam o estagio
apresentam uma visédo fragmentada e descontextualizada da formagao, que dificulta
essa integracao e limita as possibilidades de reflexdo critica dos profissionais em
formacgao. Diante desse cenario, a Metodologia da Problematizagdo surge como uma
alternativa para superar esses desafios e limitagdes, pois estimula os estudantes a
identificarem e resolverem os problemas reais que encontram no campo de estagio,
desenvolvendo habilidades como pensamento critico, criatividade, autonomia,
cooperagao e comunicagao.

Essa Metodologia, também, possibilita a articulagao entre os saberes cientificos
e 0s saberes populares, valorizando as experiéncias e os conhecimentos dos
trabalhadores e das comunidades locais. Dessa forma, o estagio supervisionado pode
se tornar uma oportunidade de aprendizagem significativa e transformadora para os

estudantes, que podem se tornar agentes de mudancga social.
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2.5 A METODOLOGIA DA PROBLEMATIZACAO COMO CAMINHO PARA UMA
PRAXIS CRITICO-REFLEXIVA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO DA EPTNM

Nesta secao, apresentaremos a Metodologia da Problematizagdo (MP) que é
uma abordagem pedagdgica que visa estimular o pensamento critico e a
aprendizagem significativa dos estudantes, a partir de problemas reais. Além disso,
abordaremos quais s&o os seus fundamentos teoricos, como ela se aplica ao estagio
supervisionado da EPTNM e quais sao os beneficios para a formacao dos estudantes.

Enquanto abordagem pedagdgica, a MP contribui para desenvolver uma praxis
critico-reflexiva. Essa praxis consiste na capacidade dos estudantes de analisar,
compreender e transformar a realidade, articulando os conhecimentos tedricos e
praticos, e assumindo uma postura critico-reflexiva. Essa capacidade € fundamental
para a formagdao omnilateral e emancipatéria dos estudantes, que devem estar
preparados para enfrentar os desafios do mundo do trabalho e da sociedade, com
autonomia, criatividade e responsabilidade.

A formagao omnilateral e emancipatéria visam desenvolver nos estudantes o
pensamento critico, a criatividade, a habilidade de se comunicar efetivamente, de
cooperar solidariamente e de se comprometer eticamente com a transformacgao social.
A omnilateralidade refere-se a uma formagao que abrange todas as facetas da vida
humana, como o trabalho, a cultura, a politica, a ética, a estética etc. Essa formacao
implica em reconhecer os estudantes como sujeitos histéricos e sociais, que possuem
saberes, interesses e necessidades proprias, € que devem ser protagonistas do seu
processo educativo. Implica, também, em articular os conteudos curriculares com as
demandas reais do mundo do trabalho e da sociedade, promovendo a
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos conhecimentos.

A MP tem sido usada como caminho metodolégico por diversos autores, a
exemplo de Neusi Berbel, por incorporar o sentido da praxis contida no Método do
Arco, desenvolvido por Charles Maguerez. O arco de Maguerez € um instrumento
metodoldgico que visa desenvolver a postura dialética de ac&o—reflexdo—agao dos
estudantes, tendo sempre como ponto de partida e de chegada a realidade social
(Berbel, 2016). De acordo com Vasconcellos (1999 apud Colombo; Berbel, 2007):
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A Metodologia da Problematizagdo parte de uma critica do ensino
tradicional e propde um tipo de ensino cujas caracteristicas principais
sdo a problematizacdo da realidade e a busca de solugdo para
problemas detectados, possibilitando assim o desenvolvimento do
raciocinio reflexivo e critico do aluno (Vasconcellos, 1999, p. 35, apud
Colombo; Berbel, 2007, p. 126).

A MP se fundamenta nos principios da educacao problematizadora de Paulo
Freire que propde uma educacdo dialégica, emancipadora e transformadora, que
parte do problema da relagdo homem-mundo, homem-cultura, homem-histéria. Para
Freire: “O homem é um ser no mundo e com o0 mundo, que nao se limita a adaptar-se
a realidade, mas que busca transforma-la através da sua acao consciente e critica”
(Freire,1987).

A educacgao problematizadora € uma forma de ensinar e aprender que parte
dos problemas concretos da realidade dos estudantes, que os desafia a buscar

solugdes criativas e transformadoras. Segundo Bordenave (1989 apud Berbel, 2016):

A pedagogia da problematizagéo parte da base que, em um mundo de
mudangas rapidas, o importante ndo sdo os conhecimentos ou idéias
nem os comportamentos corretos e faceis que se espera, mas sim o
aumento da capacidade do aluno - participante e agente da
transformacéo social - para detectar os problemas reais e buscar para
eles solugdes originais e criativas. Por esta razdo, a capacidade que
se deseja desenvolver é a de fazer perguntas relevantes em qualquer
situacao para entendé-las e ser capaz de resolvé-las adequadamente
(Bordenave, 1989, p. 24 apud Berbel, 2016, p. 51).

A MP consiste em cinco etapas: observacdo da realidade, pontos-chave,
teorizacao, hipoteses de solugao e aplicagao a realidade. Essas etapas sao inspiradas
no arco de Maguerez, mas podem ser adaptadas as diferentes situagdes educacionais
ou profissionais dos estudantes (Berbel, 2016).

A seguir, descrevemos cada uma dessas etapas e explicamos como elas
podem contribuir para uma formagdo omnilateral e emancipatéria no estagio
supervisionado.

Na primeira etapa, o estudante observa e descreve uma situagédo-problema da
realidade que seja significativa para o seu contexto educacional ou profissional. Essa
situacao-problema deve ser uma questao que desperte o interesse e a curiosidade do
estudante, que o leve a questionar a realidade e a buscar conhecimentos para

compreendé-la e transforma-la.
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Nessa etapa eles “[...] expressam suas percepcdes pessoais, efetuando assim
uma primeira ‘leitura sincrética’ ou ingénua da realidade” e “separam, do que foi
observado, o que é verdadeiramente importante do que € puramente superficial ou
contingente” (Bordenave, 1983, p. 24 apud Berbel, 2016, p. 52). O importante é que o
estudante tenha um contato direto com a realidade que ele pretende problematizar, e
que ele registre as suas impressoes, percepgdes, sentimentos, duvidas etc., sobre a
situacdo-problema. Essa etapa contribui para o desenvolvimento da capacidade
critica do estudante, pois o estimula a observar a realidade de forma atenta e
questionadora, identificando os problemas que afetam a sua vida e o seu trabalho.

Na segunda etapa, denominada de pontos-chave, o estudante deve identificar
0s aspectos mais relevantes da situacédo-problema. Eles consistem em perguntas
abertas que o estudante se faz para compreender e resolver a situagao-problema.
Essas perguntas devem estimular o pensamento critico e a busca por respostas,
podendo ser definidas pelo proprio estudante ou em conjunto com o orientador. Os
pontos-chave devem ser claros, objetivos e pertinentes a situagédo-problema. Além
disso, devem ser organizados em uma sequéncia légica e hierarquica, de acordo com
a sua importancia e complexidade. Essa etapa favorece o desenvolvimento da
criatividade do estudante, pois o desafia a pensar sobre a situagao-problema de forma
sistémica e complexa, formulando perguntas que norteiem a sua pesquisa e a sua
intervencdo. Os pontos-chave “[...] s&o as variaveis mais determinantes da situagao”
(Berbel, 2016, p. 52).

Na terceira etapa, o estudante busca conhecimentos tedricos que possam
responder aos pontos-chave. A teorizacdo € o momento em que o estudante recorre
ao conhecimento tedrico para fundamentar as suas reflexdes sobre a situacao-
problema. O conhecimento tedrico pode ser obtido através de diferentes fontes, como
livros, artigos, videos, etc. Essa etapa deve ser realizada de forma critica e dialdgica,
ou seja, o estudante deve questionar as teorias ou conceitos que ele utiliza,
comparando-os com outras fontes ou perspectivas. Segundo Bordenave (1989 apud
Berbel, 2016), nesta etapa:

[...] o aluno chega a entender o problema ndo somente em suas
manifestagdes empiricas ou situacionais, mas também os principios
tedricos que o explicam. Essa etapa compreende operagdes analiticas
da inteligéncia, “por isso & altamente enriquecedora e permite o
crescimento mental dos alunos” (Bordenave, 1989, p. 25 apud Berbel,
2016, p. 52).
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Nesse sentido, o estudante deve relacionar as teorias ou conceitos com a sua
propria experiéncia pratica, verificando se eles se aplicam a realidade que ele
observou, o que contribui para o desenvolvimento da capacidade cientifica do
estudante, pois o estimula a buscar conhecimentos tedricos que possam explicar e
fundamentar as suas reflexdes sobre a situacdo-problema.

Na quarta etapa, o estudante formula hipéteses de solucdo para a situacao-
problema, considerando as possibilidades e limitacdes da realidade. As hipoteses de
solucdo séo as propostas de intervencao na realidade que o estudante elabora, a partir
das teorias ou conceitos que ele utilizou na etapa anterior. Elas devem ser formuladas
como afirmagdes ou sugestdes, que indiquem o que o estudante pretende fazer para
resolver ou melhorar a situagcao-problema. Segundo Berbel (2016):

Apo6s o confronto da realidade com sua teorizagdo, o aluno se vé
naturalmente movido a uma quarta fase: a formulagéo de hipoteses de
solugdo para o problema em estudo. Para isso, deve-se cultivar a
originalidade e a criatividade para a invencdo, de modo que os alunos
deixem livre sua imaginacdo para pensar de maneira inovadora
(Berbel, 2016, p. 53).

As hipdteses de solugdo devem ser criativas e transformadoras, ou seja, o
estudante deve buscar solugbes originais e inovadoras, que contribuam para a
mudanga da realidade. Elas, também, devem ser viaveis e factiveis, ou seja, deve
levar em conta os recursos disponiveis e as condigdes necessarias para implementar
as suas solucdes. Essa etapa contribui para o desenvolvimento da capacidade
propositiva do estudante, pois o estimula a propor solugcbes para os problemas da
realidade, baseados nos conhecimentos tedricos e na sua experiéncia pratica.

Na quinta e ultima etapa, o estudante aplica as hipdteses de solugdo a
realidade, avaliando os resultados e as implicacdes. A aplicacdo a realidade é o
momento de colocar em pratica as suas propostas de intervencdo na realidade,
verificando se elas séo eficazes e adequadas para resolver ou melhorar a situacéo-
problema. Assim, Bordenave (1989 apud Berbel, 2016) afirmou que:

[...] o aluno aprende a generalizar o aprendido para utiliza-lo em
situagdes diferentes e a discriminar em quais circunstancias nao é
possivel ou conveniente aplica-lo, sabendo qual escolher. Por meio do
exercicio, aperfeicoa sua destreza e adquire dominio e competéncia
no manejo das técnicas associadas a solugdo do problema.
Encontramos ai a consideracdo do necessario desenvolvimento de
diferentes habilidades de pensamento (Bordenave, 1989 apud Berbel,
2016, p. 53).
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A aplicacdo a realidade pode ser realizada de diferentes formas, como por
exemplo, através de projetos, campanhas, oficinas, eventos etc. O importante é que
o estudante tenha um envolvimento ativo e participativo na realizacdo da sua
intervencgao, e que ele avalie os seus resultados e as suas implicagdes. A avaliacao
da aplicagcédo a realidade deve ser realizada de forma critica e reflexiva, ou seja, o
estudante deve analisar os efeitos e as consequéncias da sua intervengcdo na
realidade, considerando os aspectos positivos e negativos, as dificuldades e os
desafios, as potencialidades e as limitagdes. O estudante deve, também, comparar os
seus resultados com as suas expectativas iniciais, verificando se as suas hipéteses
de solucao foram confirmadas ou refutadas.

Essa etapa contribui para o desenvolvimento da capacidade pratica e avaliativa
do estudante, pois o estimula a aplicar as suas solu¢gdes a realidade, verificar a sua
eficacia e adequacao, e refletir sobre os seus resultados e implicagdes, permitindo ao
estudante colocar em pratica os conhecimentos tedricos e as competéncias técnicas
que ele adquiriu, bem como avaliar o seu proprio desempenho e 0 seu impacto na
realidade.

Podemos afirmar que a MP é uma forma de ensino-aprendizagem que favorece
a formagao omnilateral e emancipatoéria dos estudantes, pois estimula a participagao
ativa na construgdo do seu conhecimento, integra os conteudos curriculares com as
demandas reais do mundo do trabalho e da sociedade, e desenvolve competéncias
técnicas, cientificas e socioemocionais. Essas competéncias permitem aos
estudantes analisar a realidade de forma complexa e contextualizada, propor solucoes
originais e inovadoras para os problemas, interagir com os diferentes sujeitos que
fazem parte da sua realidade, respeitando as suas diferencas e diversidades, e
assumir uma postura ética, politica e socialmente comprometida com a transformagao
da realidade.

No entanto, a MP, também, apresenta alguns desafios, tais como a resisténcia
de educadores e estudantes a metodologias contrarias as praticas tradicionais. Além
das dificuldades relacionadas as empresas, tendo em vista que essa Metodologia é
uma abordagem pedagdgica critica e pode ir de encontro aos valores e principios da
empresa que esta submetida a légica do mercado. Esses desafios devem ser
enfrentados com criatividade e persisténcia pelos educadores e pelos estudantes,
buscando superar as dificuldades e potencializar as possibilidades dessa abordagem

pedagogica, uma vez que o aprendizado e a reflexado critica sdo o objetivo principal.
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Nesse sentido, nosso argumento se alinha com a visao de Freire (2002), que destaca
que:

[...] a pedagogia radical jamais pode fazer nenhuma concessao as
artimanhas do “pragmatismo” neoliberal que reduz a pratica educativa
ao treinamento técnico-cientifico dos educandos. Ao treinamento e
n&o a formacao. [...] E por isso que o educador progressista, capaz e
sério, ndo apenas deve ensinar muito bem a sua disciplina, mas
desafiar o educando a pensar criticamente a realidade social, politica
e histérica em que é uma presenca (Freire, 2002, p. 43).

Para isso, € importante que educadores e estudantes estejam conscientes dos
beneficios da MP, como o desenvolvimento de habilidades de pesquisa, analise,
comunicagdo, colaboracdo e solucdo de problemas, essenciais para o
desenvolvimento da consciéncia critica. Além disso, é necessario que tenham uma
postura ética e comprometida com a transformacgao social, buscando ndo apenas
resolver os problemas propostos, mas também questionar as causas e as
consequéncias deles, bem como as possiveis alternativas para supera-los. Dessa
forma, essa Metodologia pode contribuir para a formagao integral dos estudantes,

preparando-os para atuar de forma critica, criativa e responsavel na sociedade.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo, serdo descritos os procedimentos metodoldgicos utilizados na
realizacdo desta pesquisa, que teve como objetivo geral apresentar uma proposta
didatico-pedagdgica direcionada aos professores-orientadores do estagio
supervisionado dos cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
(EPTNM), a fim de sistematizar tais procedimentos, que auxiliem na mediagao e
materializacdo de uma praxis critico-reflexiva, em uma perspectiva de formacéao
omnilateral e emancipatoria.

Esta pesquisa se fundamenta no materialismo histérico-dialético. Segundo
esse método, a realidade é composta por fenbmenos materiais e historicos que estao
em constante movimento e transformacdo, gerados pelas contradi¢ées e conflitos
entre as forgas produtivas e as relagdes sociais de produgao (Gadotti, 1998).

O materialismo histérico-dialético busca compreender as condi¢gdes materiais e
histéricas que determinam a existéncia humana, bem como as possibilidades de
superagao das relagdes de dominacido e exploracdo que caracterizam o modo de
producao capitalista. Nesse sentido, Marx e Engels (1977 apud Gadotti, 1998)
afirmam que:

Na produgéo social da sua vida, os homens contraem determinadas
relacbes necessarias independentes da sua vontade, relagcbes de
producdo que correspondem a uma determinada fase de
desenvolvimento das suas forgas produtivas materiais. O conjunto
dessas relagbes de producao forma a estrutura econbmica da
sociedade, a base real sobre a qual se levanta a superestrutura
juridica e politica e a qual correspondem determinadas formas de
consciéncia social. O modo de producgéo da vida material condiciona
todo o processo da vida social, politica e espiritual em geral. Nao ¢é a
consciéncia do homem que determina o seu ser, mas pelo contrario, o
seu ser social & que determina a sua consciéncia (Marx; Engels, 1977,
p. 338 apud Gadotti, 1998, p. 97).

A partir dessa citacao, pode-se perceber como o materialismo histérico-dialético
oferece uma viséao critica e dialdgica da realidade social, que também permite abordar
o estagio supervisionado em sua totalidade concreta e historica, em seu movimento
dialético de contradicdes e superagdes e em sua possibilidade de transformacao pela
acao humana. Isso significa que esse método possibilita compreender o estagio como
uma atividade curricular que se relaciona com os demais elementos que compdem a

realidade educacional, social, econémica, politica e cultural.
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Enquanto método de analise da realidade, o materialismo histérico-dialético se
baseia em quatro principios fundamentais: principio da totalidade, principio do
movimento, principio da mudancga qualitativa e principio da contradicdo. O principio
da totalidade significa que a realidade deve ser compreendida em sua totalidade
concreta e historica, ou seja, em sua relagcdo com o contexto social, econédmico e
cultural em que esta inserida (Gadotti, 1998). De acordo com Kosik (1969 apud Gadotti,
1998):

A compreensao dialética da totalidade significa ndo s6 que as partes
se encontram em relagao de interna interagdo e conexao entre si e
com o todo, mas também que o todo nao pode ser petrificado na
abstracdo situada por cima das partes, visto que o todo se cria a si
mesmo na interagao das partes (Kosik, 1969, p. 42 apud Gadotti, 1998,
p. 103).

Assim, para compreender o estagio supervisionado, é preciso considerar seu
papel na formacgao profissional e social dos estudantes, as suas relagcbes com o
mundo do trabalho, as suas demandas e desafios pedagdgicos, as suas politicas e
legislagdes, dentre outros aspectos.

O principio do movimento, por sua vez, implica que nada esta pronto ou
acabado, mas tudo esta em processo de transformacao (Gadotti, 1998). O movimento
€ a expressao da vida e da atividade dos seres humanos e da natureza. Nesse sentido,
“[...] a dialética considera todas as coisas no seu devir’ (Gadotti, 1998, p. 104) e n&o
pode “[...] entender a totalidade como um todo ja feito e formalizado” (Kosik, 1969, p.
49 apud Gadotti, 1998, p. 104). O estagio supervisionado € um processo dinadmico e
dialégico, que envolve diferentes sujeitos, saberes e praticas, que se modificam ao
longo do tempo.

No que diz respeito ao principio da mudanca qualitativa, ele expressa que as
mudancas ndo sdo apenas quantitativas ou superficiais, mas qualitativas ou
essenciais. As mudangas qualitativas ocorrem quando as contradigdes atingem um
ponto critico ou de ruptura, gerando uma nova qualidade ou forma de existéncia, como
uma pequena aldeia transformando-se, gradativamente, em uma grande cidade
(Gadotti, 1998). O estagio supervisionado pode contribuir para provocar mudangas
qualitativas na formacdo dos estudantes, em sua maneira de ver o mundo, na
organizagao curricular, na relagéo escola-empresa-comunidade, desde que haja uma
mediagcao pedagodgica adequada.

Por fim, o principio da contradicdo indica que a realidade esta em constante
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movimento e mudanca, gerados pelas contradigdes internas e externas que existem
em cada fenbmeno. Para Gadotti (1998, p. 106): “Os elementos contraditorios
coexistem numa realidade estruturada, um ndo podendo coexistir sem o outro. A
existéncia dos contrarios ndo € um absurdo logico, ela se funda no real”. Esses
elementos contraditorios sao, na verdade, aspectos da realidade concreta e historica,
que se funda no real, ou seja, na matéria e na atividade humana. O estagio
supervisionado apresenta contradicdes entre a teoria e a pratica, entre a formacao e
0 emprego, entre a educagao e o capitalismo.

Esses principios sao fundamentais para compreender a dindmica das relagdes
sociais e histéricas que envolvem o estagio supervisionado que é uma atividade que
faz parte da formacéo profissional e social dos estudantes, que visa uma aproximacao
da totalidade do conhecimento profissional pelo confronto dialético entre os
conhecimentos tedricos e praticos aprendidos ao longo do curso com a realidade
vivenciada no ambito da atividade de estagio.

Como processo de mediagao entre a escola e o mundo do trabalho, o estagio
coloca os estudantes em contato com as condigcbes materiais, as relacbes de
producao e as ideologias dominantes do modo de produgao capitalista (a légica do
mercado, a divisdo do trabalho, a exploracdo do trabalho, a alienagcado do trabalho,
dentre outras). Essa capacidade do materialismo histérico-dialético abordar o estagio
supervisionado na EPTNM implica que essa atividade pode ser planejada, executada
e avaliada de acordo com a Metodologia da Problematizagdo, envolvendo os
estudantes em um processo de aprendizagem significativa, critica e transformadora
(Santana et al. 2019).

Dessa forma, o materialismo histérico-dialético oferece uma visdo ampla,
profunda e critica do estagio supervisionado. Além de propor uma postura ativa,
criativa e transformadora dos estudantes, que supera — sem ignora-las — as posturas
passivas, reprodutivas e conformistas que predominam nas praticas tradicionais do

estagio.
3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA
A investigagao realizada partiu de uma pesquisa exploratoria de abordagem

qualitativa que buscou compreender como orientar o estagio supervisionado dos

cursos da EPTNM, de forma que possibilite ndo apenas a apreensao dos conteudos
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técnico-cientificos, mas também estimule a reflexdo critica dos estudantes. Para isso,
optamos por utilizar o Educational Design Research (EDR), ou Pesquisa de Design
Educacional em portugués. Esse método de pesquisa combina a investigagao
cientifica com o desenvolvimento e a implementacdo de solugbes para problemas
educacionais (Bernardo, 2021). A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal da Bahia, recebendo o parecer favoravel sob o numero
5.950.578.

Inicialmente, oito estudantes do ensino médio integrado aceitaram participar da
pesquisa. Contudo, ao longo do estudo, observou-se uma redu¢gdo no numero de
participantes, culminando em um grupo focal composto por apenas trés estudantes
gque permaneceram até a conclusao da pesquisa. Essa mudanga no grupo focal reflete
os desafios encontrados na manutengdo da participacdo dos estudantes em
pesquisas de longo prazo. Além do grupo focal com os estudantes, foi realizada uma
entrevista semiestruturada com o professor-orientador do estagio supervisionado.
Essa entrevista teve como objetivo aprofundar a compreensédo das experiéncias e
percepcdes do docente em relagdo a aplicagado da Metodologia da Problematizagao e
seu impacto na praxis critico-reflexiva dos estudantes. Os insights obtidos por meio
dessa entrevista foram fundamentais para complementar a analise dos dados
coletados no grupo focal e enriquecer os resultados da pesquisa.

Por se tratar de uma pesquisa exploratoria, na medida em que se aplicava uma
metodologia de ensino na atividade de estagio, o caminho metodolégico escolhido foi
o de realizagado de um teste inicial com um grupo de estudantes que podemos situar
como um estudo de Development and Research (Desenvolvimento e Investigagao),
baseado em uma interveng¢ao no processo de estagio supervisionado, através do uso
da Metodologia da Problematizag&o no sentido de favorecer a praxis critico-reflexiva,
conforme desenvolvido no capitulo tedrico, uma vez que as condi¢des institucionais
para a realizagdo de uma pesquisa empirica mais controlada e com a duragao exigida
nao era possivel.

Segundo Bernardo (2021), o Development and Research (Desenvolvimento e
Investigagdo) € um termo que abrange diversas metodologias de investigagao que
buscam gerar conhecimento teérico com base cientifica, a partir do desenvolvimento
e da implementacdo de solugdes e produtos para resolver problemas. Essas
metodologias tém um carater pragmatico e pratico, e englobam o Educational Design
Research (EDR). De acordo Bernardo (2021):
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O Desenvolvimento e Investigacao, em particular o EDR, pode ser
uma abordagem metodoldgica capaz de responder ao desafio
colocado por Roldao (2015) de que o conhecimento cientifico
produzido no campo da educacdo seja mobilizavel, transferivel e
aplicavel a contextos para além do qual foi produzido (Bernardo, 2021,
p. 68).

Coutinho e Chaves (2001 apud Bernardo, 2021) destacam que o EDR é uma
metodologia que combina teoria e pratica, baseada em evidéncias empiricas e
adaptada a um contexto educacional complexo. Seu propdsito é oferecer solugcbes
praticas com fundamentagao conceitual e gerar conhecimento, por meio do desenho,
criacao, teste e producao de intervengdes. Assim, a partir de diferentes técnicas de
coleta e analise de dados, adequadas aos objetivos e etapas da pesquisa, o
conhecimento procedimental surge do teste em ciclos da solugédo implementada, bem
como abase conceitual se apoia em principios tedricos que embasam os
procedimentos que se revelaram eficazes (Bernardo, 2021).

Desse modo, o EDR busca contribuir, tanto para a teoria, quanto para a pratica
educacional, gerando conhecimentos uteis e generalizaveis, abordando diferentes
niveis de intervengao educacional, desde um ambiente especifico (por exemplo, uma
sala de aula) até um sistema educacional (por exemplo, uma rede de ensino),
dependendo do problema e do publico-alvo da pesquisa. Por isso, o EDR foi
considerado um método adequado, pois permite desenvolver e testar uma solugao
pratica para melhorar o processo de aprendizagem dos estudantes, adaptando-se e
ajustando-se a pesquisa, de acordo com as necessidades e as possibilidades do
contexto educacional.

Diferentemente dos métodos tradicionais de pesquisa, o EDR se adapta a
especificidade de um caso situacional e o teste feito tem o carater experimental. Isso
significa que esse método busca resolver problemas reais em contextos educacionais,
envolvendo os participantes no processo de design e avaliando os resultados de forma
rigorosa e sistematica, por meio de trés fases principais: investigacdo preliminar,
desenvolvimento e construgao, avaliagéo e reflexao (Plomp, 2013; McKenney; Reeves,
2012; Nieveen; Folmer, 2013 apud Bernardo, 2021). Essas fases nao sao lineares,
mas sim, ciclicas e interativas, permitindo que o pesquisador faga ajustes e melhorias
na solugéo educacional ao longo do processo (Plomp, 2013 apud Bernardo 2021).

A seguir, descrevemos cada uma das fases do EDR: investigac&o preliminar,
desenvolvimento e construgao, avaliagao e reflexdo; e como elas foram aplicadas

durante a pesquisa.
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3.1.1 Investigagédo Preliminar

Nesta fase, o objetivo foi realizar uma revisdo da literatura sobre o tema,
buscando evidéncias, lacunas e oportunidades para o desenvolvimento do estudo.
Segundo Akker (1999, 2013; Cobb at al, 2003 apud Bernardo, 2021), antes de iniciar
uma investigacao, é preciso justificar sua relevancia e utilidade, o que envolve realizar
algumas atividades preliminares, como buscar fontes confiaveis, consultar
especialistas, examinar situacdes exemplares e estudar casos de experiéncias
anteriores, para entender melhor os problemas e o contexto em que estao inseridos.

A revisao da literatura foi realizada com base em fontes primarias, secundarias
e terciarias, utilizando as bases de dados Scielo e Capes, bem como livros relevantes
para o tema da pesquisa. Os principais temas abordados foram: educagao profissional
técnica de nivel médio, estagio supervisionado, praxis e Metodologia da
Problematizacdo. Essa fase permitiu compreender o estado da arte sobre o tema,
assim como identificar as lacunas e as oportunidades para o desenvolvimento de uma

solugao educacional relevante para o contexto do estagio supervisionado.

3.1.2 Desenvolvimento e Construgao

O objetivo desta fase foi desenvolver a solugdo educacional, que consistiu,
inicialmente, em fichas baseadas nas etapas da Metodologia da Problematizagéo e,
posteriormente, em um esbog¢o de um produto educacional. De acordo com Bernardo
(2021), essa fase envolve ciclos de pesquisa que alternam entre o planejamento e a
execucgao, com énfase na avaliacdo continua para aprimorar o resultado.

O cenario de design foi um conjunto de empresas/locais diferentes, onde os
estudantes de um curso técnico de uma instituicdo federal de ensino realizaram o
estagio supervisionado e participaram da intervengdo educativa baseada na
Metodologia da Problematizagcdo. Por empresas/locais, entende-se os ambientes
onde os estudantes puderam desenvolver atividades relacionadas a sua area de
formacéao, sendo escolhidos pelos proprios estudantes, de acordo com a sua area de
interesse e a disponibilidade de vagas. Esses ambientes variavam em segmento
(industria, comeércio, servigo, etc.), porte e localizagéo.

Nieveen e Folmer (2013 apud Bernardo, 2021) afirmam que existem duas

formas diferentes de usar os protétipos: desenhar e testar no campo somente uma
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parte ou todo o projeto com os usuarios (por exemplo, um modulo ou o curso inteiro);
ou fazer um rascunho em papel e simular para os participantes como seria a interagao
com a solucdo educacional. Assim, as fichas foram importantes para orientar e
registrar o processo de aprendizagem dos estudantes. Elas foram compostas por:

- Ficha de registro da Observacao da realidade: onde os estudantes foram
orientados a observar uma parcela da realidade e identificar um problema que
afetava o seu contexto de atuacao;

- Ficha de registro dos Pontos-chave: onde os estudantes foram orientados a
selecionar os aspectos mais relevantes do problema e relacionar com as suas
causas e consequéncias;

- Ficha de registro da Teorizagdo: onde os estudantes foram orientados a
pesquisar conceitos e teorias que ajudaram na compreensao e explicagéo do
problema;

- Ficha de registro das Hipdteses de solugdo: onde os estudantes foram
orientados a propor possiveis solugbes para o problema, baseadas na
teorizagao e na criatividade;

- Ficha de Aplicacdo a realidade: onde os estudantes foram orientados a
implementar ou simular as solugdes propostas e avaliar os seus resultados e
impactos.

Para aplicar as etapas da Metodologia na pratica, os estudantes receberam um
conjunto de cinco fichas cada um, que deveriam ser preenchidas ao longo do estagio,
de acordo com as orientagdes do professor. As fichas foram entregues e discutidas
em encontros virtuais com o professor e os estudantes.

Na etapa de aplicagdo a realidade, os estudantes enfrentaram algumas
limitagdes para intervir no local do estagio, pois nao tinham autorizagéo dos gestores
das empresas/locais. Essa restricdo se devia as questbes de seguranca,
confidencialidade ou burocracia. Apesar disso, eles puderam refletir sobre o préprio

aprendizado e desenvolver habilidades de pensamento critico, criativo e colaborativo.
3.1.3 Avaliacao e Reflexao
Nesta fase, o objetivo foi avaliar a proposta didatico-pedagdgica, que era o

produto da nossa pesquisa. Esse material foi elaborado com base nos dados

coletados e analisados apds a implementacao da Metodologia da Problematizagao.
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Para avaliar essa Metodologia e refinar o produto educacional, optamos por
utilizar o grupo focal e a entrevista semiestruturada como técnicas de coleta de dados,
pois permitem explorar as percepg¢des, opinides e sentimentos sobre um tema
especifico (Gatti, 2005; Morgan, 1997), bem como aprofundar as questdes relevantes
para a pesquisa (Gil, 2002).

O grupo focal foi conduzido pelo pesquisador, que seguiu um roteiro
previamente elaborado, contendo questdes abertas sobre a satisfacdo, o aprendizado
e as dificuldades dos estudantes com a abordagem pedagdgica que integra o produto
educacional. O grupo focal durou cerca de 60 minutos e foi gravado em audio e video,
com a autorizagao dos participantes.

Aléem do grupo focal, realizamos uma entrevista semiestruturada com o
professor-orientador, que analisou a aplicagdo da Metodologia da Problematizagdo. A
entrevista foi baseada em um roteiro flexivel, contendo questdes sobre os beneficios
da Metodologia na aprendizagem dos estudantes, bem como sobre as sugestées de
melhoria para o produto educacional. A entrevista durou cerca de 60 minutos e foi
gravada em audio, com a autorizagéo do entrevistado.

A analise dos dados foi feita seguindo os passos da analise de conteudo
tematica proposta por Bardin (2016). Logo, o objetivo do grupo focal e da entrevista
semiestruturada foi coletar as impressdes dos participantes sobre a implementacao
da Metodologia da Problematizacgé&o e refinar o produto educacional, incorporando as
sugestdes e as criticas, bem como os critérios de qualidade epistemoldgica propostos
por Nieveen e Folmer (2013 apud Bernardo, 2021), relevancia ou validade de
conteudo, consisténcia ou validade de constructo, usabilidade e eficacia; adequando
a solugao ao contexto e aos objetivos da pesquisa.

A fase da avaliacdo do método EDR pode alcangar um patamar de avaliagéao
sumativa. Isso significa que essa avaliagdo produz um julgamento global sobre os
resultados da solucdo educacional desenvolvida e testada, considerando os critérios
e os padrdes definidos previamente (Nieveen e Folmer, 2013 apud Bernardo, 2021).
Isso pode ser util para tomar decisbes sobre a continuidade, a revisdo ou a
disseminacgao da solugdo, bem como para contribuir para o avango do conhecimento
na area de educacao.

No entanto, optamos por n&o fazer uma avaliagdo sumativa da solugao
educacional. Arazao para essa escolha foi baseada na natureza e na escala da nossa

intervengcdo educativa, que se enquadra no que Nieveen e Folmer (2013 apud
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Bernardo, 2021) chamam de projeto piloto, inovagao local ou experiéncia de curta
duracao. Nesses casos, a avaliagdo sumativa nem sempre € necessaria, pois o foco
esta na experimentacdo e na melhoria continua. Além disso, conforme exposto
anteriormente, as condi¢des institucionais para a realizagdo de uma pesquisa
empirica mais controlada e com a duragdo exigida ndo eram possiveis, devido as
limitacbes de tempo e acesso aos dados. Isso também dificultou a realizacdo de uma
avaliacdo sumativa adequada, que requer um planejamento rigoroso e uma amostra
representativa.

Portanto, decidimos nos concentrar na avaliacao formativa que foi feita de
forma continua, durante todo o ciclo de desenvolvimento e teste da solucao
educacional. A avaliagdo formativa envolveu o pesquisador, e os participantes, que
puderam dar feedbacks e sugestdes para a melhoria da solugdo. Além disso, permitiu
ao pesquisador refletir sobre a sua propria pratica de pesquisa, identificando as
dificuldades, as limitacbes e as possibilidades de sua intervencdo educativa. Essa
reflexdo implica a ponderagao cuidadosa do que ocorreu ao longo do processo de
desenvolvimento e implementagdo, com o objetivo de produzir uma compreenséo
tedrica dos resultados alcangados (McKenney; Reeves, 2012 apud Bernardo, 2021).
Assim, a reflexdo e a avaliagao sao etapas complementares e continuas no EDR, que
visam aprimorar a qualidade e a relevancia das solu¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a interpretacdo e a discussdo dos dados nos permitiram
responder a questédo da pesquisa, bem como gerar conclusdes e recomendagdes para
a melhoria da pratica educativa no estagio supervisionado da educacgéao profissional
técnica de nivel médio. Os resultados da analise serdo apresentados no proximo

capitulo.
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4 ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo, apresentamos a analise dos dados produzidos, focando

nos critérios de qualidade epistemoldgica (Nieveen; Folmer 2013 apud Bernardo,

2021). Esses critérios sao:

Relevancia ou validade de conteudo: “a intervencdo deve responder a uma
necessidade efetiva e ter como ponto de partida o estado da arte” (Nieveen;
Folmer, 2013 apud Bernardo, 2021, p. 74). Isso implica que a intervencéo
deve ser baseada em uma andlise rigorosa do problema, considerando o
contexto, os objetivos, os beneficiarios e as evidéncias disponiveis. A
intervencdo, também, deve estar alinhada com as teorias e os modelos
relevantes da area de conhecimento;

Consisténcia ou validade de constructo: “todos os componentes tém que
estar coerentemente relacionados” (Nieveen; Folmer, 2013 apud Bernardo,
2021, p. 74). Essa consisténcia significa que a intervengdo deve ter uma
estrutura logica e clara, que mostre como as atividades, os recursos, 0s
resultados e os efeitos esperados se conectam e se justificam. A intervencéo,
também, deve ser consistente com os pressupostos tedricos e metodoldgicos
que a fundamentam,;

Usabilidade: “o publico-alvo (os agentes que no terreno irdo executar a
intervencdo) tem de considerar a intervengédo aplicavel” (Nieveen; Folmer,
2013 apud Bernardo, 2021, p. 74). Isso significa que a intervengao deve ser
adequada as caracteristicas, as necessidades, as expectativas e as
preferéncias dos usuarios finais. A intervencdo, também, deve ser facil de
usar, de compreender, de adaptar e de disseminar;

Eficacia: “a intervengao (resultado final) possui as caracteristicas pretendidas
e alcancga os resultados esperados” (Nieveen; Folmer, 2013 apud Bernardo,
2021, p. 74). Logo, a intervencao deve ser testada empiricamente, usando
meétodos apropriados e rigorosos, para verificar se ela produz os efeitos
desejados e se ela é superior as alternativas existentes. A intervengao,
também, deve ser avaliada em termos de custo-beneficio, sustentabilidade e

impacto social.
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Desse modo, o processo de elaboragao do produto educacional, considerando
o referencial teérico-metodoldgico adotado, foi descrito no capitulo anterior e consistiu
na analise e exploragao, design e construcéo, avaliacao e reflexao.

As discussdes foram coerentes com as bases conceituais da Educacao
Profissional e Tecnolégica (EPT) e a analise dos dados coletados, a partir das técnicas
utilizadas (grupo focal e entrevista semiestruturada) consistiu em trés procedimentos:
codificar, categorizar e interpretar os dados (Bardin, 2016), buscando responder a
questao da pesquisa:

- Como orientar o estagio supervisionado nos cursos da educacgao profissional
técnica de nivel médio para que possibilite ndo apenas a apreensido dos
conteudos técnico-cientificos, mas possa estimular a reflexdo critica dos
estudantes sobre o mundo do trabalho, em uma perspectiva de formacéao
omnilateral e emancipatoria?

E confirmar a hipétese formulada:

- A Metodologia da Problematizagc&do, aplicada no estagio supervisionado,
contribui para a formagdo omnilateral e emancipatéria dos estudantes, ao
possibilitar uma praxis critico-reflexiva que articula os pressupostos tedricos
da EPT com a realidade do mundo do trabalho.

A seguir, apresentamos cada uma das técnicas utilizadas na coleta e na analise

dos dados, bem como os resultados e as discussdes obtidas.

4.1 GRUPO FOCAL

Esta sec¢ado apresenta os resultados do grupo focal realizado com os estudantes
participantes que realizaram a intervengédo educacional baseada na Metodologia da
Problematizagao no estagio supervisionado. O objetivo do grupo focal foi verificar a
eficacia da intervengéao, ou seja, se ela atingiu os resultados esperados ou desejados
em termos de desenvolvimento de competéncias profissionais, criticas e reflexivas.

Segundo Bernardo (2021), para que uma intervengao seja eficaz, é necessario
que o pesquisador colete dados qualitativos sobre como ela é usada no contexto real
de aplicagao, e realize uma analise sistematica desses dados. Nessa perspectiva, a
analise dos dados coletados por meio do grupo focal foi feita de forma descritiva e
interpretativa, com os seguintes objetivos:

- Apresentar os principais resultados do grupo focal, destacando as
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convergéncias e as divergéncias entre as opinides dos participantes, as
frequéncias e as intensidades das opinides expressas e os argumentos
utilizados;

- Relacionar os resultados do grupo focal com o referencial te6rico da pesquisa,
compreendendo as perspectivas subjacentes as falas dos participantes, as
contradicoes e as ambiguidades presentes, as implicagdes e as repercussoes
da intervencao realizada.

O grupo focal foi realizado no segundo semestre de 2023, por meio da
plataforma Google Meet, e teve a duragdo de uma hora, onde o pesquisador atuou
como moderador e observador, buscando compreender a diversidade de elementos
envolvidos na intervencéo.

O grupo foi constituido por 03 estudantes, sendo 1 do género masculino e 2 do
género feminino, com idades entre 15 e 17 anos, e foi dividido em trés partes: uma
introdugéo, em que o pesquisador apresentou o0s objetivos e as regras do grupo focal;
uma discussdo, em que o pesquisador fez as perguntas do roteiro e moderou a
conversa entre os participantes; e uma conclusdo, em que o pesquisador agradeceu
a colaboracgao de todos.

O roteiro de perguntas abrangeu os seguintes temas: o processo de
problematizacdo, as situagcdes experienciadas, os desafios e as facilidades
encontradas, os aspectos positivos e negativos da intervengdo, as sugestbes de
melhoria e as impressdes gerais sobre a experiéncia. Os critérios de analise dos
dados foram definidos previamente, considerando as categorias tedricas e empiricas
que basearam a pesquisa.

A seguir, apresentamos a analise das categorias tematicas do grupo focal:
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Categoria

Grupo focal

Analise/Conclusao

Processo de
problematizagao (fichas)

“Para mim, foi muito mais tranquilo,
pois eu tinha dificuldade de iniciar o
relatério.” (Estudante 1).

Facilitou a escrita do relatério

Processo de
problematizagao (fichas)

“Conforme eu fazia as fichas, eu
analisava e percebia que, quando
fosse iniciar o meu relatério, seria
bem mais facil e realmente foi.”
(Estudante 2).

Facilitou a escrita do relatério

Processo de
problematizagao (fichas)

“De acordo com as fichas,
conforme eu lia, eu consegui ter
facilidade na hora do relatério.”
(Estudante 3).

Facilitou a escrita do relatério

. “A primeira ficha, de observacao da | Contribuiu para o}
Desenvolvimento de . . )
. realidade, nos obriga, entre aspas, | desenvolvimento de
competéncias .~ - .
NS a ter uma visado critica daquela | habilidades como
profissionais . ~ » S -
situacdo.” (Estudante 1). comunicacgao, observacao
“Nés sabiamos que algumas coisas | Contribuiu para o]
Desenvolvimento de | ndo eram normais. Mas, com essas | desenvolvimento de
competéncias fichas, conseguimos entender | habilidades como
profissionais melhor, saber como nos portar, | comunicagdo, observagao e
saber como agir.” (Estudante 2). visdo critica
“ C Contribuiu para o}
. Eu acho que a comunicagdo e o .
Desenvolvimento de ~ . desenvolvimento de
P tratamento das pessoas sdo muito o
competéncias . N habilidades como
NG . importantes, principalmente numa C ~
profissionais . o ” comunicagdo, observacéo e
area profissional.” (Estudante 3). Coa
visao critica

Conhecimento sobre o
mundo do trabalho

“O estagio pode envolver diferentes
aspectos, como o relacionamento
com o supervisor, o uso do
maquinario, o ambiente de
trabalho, o atendimento ao publico
e a qualidade dos produtos.”
(Estudante 1).

Permitiu identificar e abordar

problemas no ambiente
trabalho

de

Conhecimento sobre o
mundo do trabalho

“Embora tivéssemos experiéncia
no setor de alimentos,
percebiamos que havia algumas
praticas ndo eram normais.”
(Estudante 2).

Permitiu identificar e abordar

problemas no ambiente
trabalho

de

Conhecimento sobre o

“Eu enfrentava alguns desafios na
empresa que desconhecia. Por

Permitiu identificar e abordar

competéncias cidadas

estagio e 0 que é apenas ilusao
sobre ele.” (Estudante 1).

isso, eu precisava refletir; ao voltar | problemas no ambiente de
mundo do trabalho . ~

para casa, buscar informagdes e | trabalho

assim por diante.” (Estudante 3).

“Essas fichas foram muito uteis
Desenvolvimento de | para eu entender melhor o que é o | Despertou um olhar critico

sobre o mundo do trabalho

Processo de
problematizacao (fichas)

“Acredito que elas podem ser
adaptadas a diferentes situagdes.”
(Estudante 1).

Pode ser aplicada em qualquer

situagao

Fonte: Elaboragéo propria (2024)
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A categoria processo de problematizagdo se refere a forma como os
estudantes utilizaram as fichas e seguiram as etapas da Metodologia da
Problematizacdo: observacado da realidade, pontos-chave, teorizagdo, hipoteses de
solugdo e aplicagdo a realidade. Essas etapas visam estimular o pensamento critico,
a pesquisa e a intervencao dos estudantes sobre os problemas reais que enfrentam
no seu campo de atuacdo. Ao simplificar a redacdo do relatério, os estudantes
notaram que o uso de fichas, cada uma representando uma etapa, os auxiliou na
organizagao das informacgdes, na analise da realidade e na estruturagéo do texto final.

As falas dos estudantes expressam essa opinido de forma positiva e enfatica.
Isso demonstra que a Metodologia da Problematizagéo favoreceu o desenvolvimento
da competéncia comunicativa e escrita dos estudantes, que é parte fundamental do
processo educativo, de modo que, “[...] quanto mais criticamente se exerca a
capacidade de aprender, tanto mais se constroi e desenvolve a ‘curiosidade

”m

epistemologica’™ (Freire, 2002, p. 13). Assim, ao facilitar a escrita do relatério, a
Metodologia contribuiu para que os estudantes se tornassem autores e agentes de
sua prépria aprendizagem.

A categoria o desenvolvimento de competéncias profissionais se refere ao
conjunto de habilidades que os estudantes desenvolveram ou aprimoraram durante o
estagio supervisionado. Essas habilidades incluem a comunicagao, a observacéo e a
visao critica, que s&o essenciais hdo somente para o exercicio profissional, mas para
a formacéo critico-reflexiva.

A contribuicdo da Metodologia da Problematizagao para o desenvolvimento de
habilidades como comunicacéo, observacao e visio critica indica que os estudantes
nao apenas reconheceram a importancia de observar e comunicar, mas também
demonstraram conscientizagao critica. Esse resultado demonstra que a Metodologia
favoreceu o desenvolvimento de competéncias profissionais relevantes para os
estudantes, que envolvem, tanto aspectos técnicos, quanto humanos do trabalho.
Nesse sentido Freire (1989) afirma que:

Se faz preciso, entdo, enfatizar a atividade pratica na realidade
concreta (atividade a que nunca falta uma dimensao técnica, por isso,
intelectual, por mais simples que seja) como geradora de saber. O ato
de estudar, de carater social e nao apenas individual, se da ai também,
independentemente de estarem seus sujeitos conscientes disto ou
nao. No fundo, o ato de estudar, enquanto ato curioso do sujeito diante
do mundo, é expressao da forma de estar sendo dos seres humanos,
como seres sociais, historicos, seres fazedores, transformadores, que
nao apenas sabem mas sabem que sabem (Freire, 1989, p. 34).
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Além disso, esse resultado evidencia que essa abordagem pedagdgica
contribui para uma educacgao dialdgica, visto que promove o dialogo entre os sujeitos
envolvidos no processo educativo, bem como entre eles e o mundo. Para Freire
(2002):

A dialogicidade verdadeira, em que os sujeitos dialdgicos aprendem e
crescem na diferenca, sobretudo, no respeito a ela, é a forma de estar
sendo coerentemente exigida por seres que, inacabados, assumindo-
se como tais, se tornam radicalmente éticos (Freire, 2002, p. 31).

Disso resulta que o didlogo é uma forma de comunicagdo horizontal e
democratica, que pressupde respeito mutuo, humildade, curiosidade e criticidade.
Nessa perspectiva, ao contribuir para o desenvolvimento de habilidades como
comunicagao, observagéo e visao critica, a Metodologia da Problematizagao favorece
o didlogo dos estudantes com os diferentes atores e contextos do mundo do trabalho.

A categoria conhecimento sobre o mundo do trabalho se refere ao conjunto de
informacdes e conceitos que os estudantes adquiriram ou ampliaram sobre o contexto
e as caracteristicas do trabalho. Esse conhecimento permitiu que os estudantes
identificassem e abordassem os problemas no ambiente de trabalho, usando a
Metodologia da Problematizagdo como uma ferramenta de apoio.

A contribuicdo da Metodologia da Problematizagao permitiu que os estudantes
identificassem e abordassem problemas no ambiente de trabalho durante o estagio
supervisionado. Eles utilizaram as fichas de problematizagdo para sistematizar
informacdes, buscar referéncias tedricas e propor solucdes viaveis. Esse resultado
demonstra que essa Metodologia favoreceu o desenvolvimento da competéncia
investigativa dos estudantes, que exigem dos sujeitos uma atitude de busca, de
indagacgao e de criagdo. Nesse sentido (Freire, 2000):

Com a metodizacao da curiosidade, a leitura do mundo pode ensejar
a ultrapassagem da pura conjectura para o projeto de mundo. A
presenga maior da ingenuidade que caracteriza a curiosidade no
momento da conjectura vai cedendo espago a uma inquieta e mais
segura criticidade que possibilita a separagédo da pura opinido ou da
conjectura para o projeto de mundo (Freire, 2000, p. 21, grifos do
autor).

Portanto, ao permitir identificar e abordar problemas no ambiente de trabalho,
a Metodologia da Problematizagdo incentivou aos estudantes a assumirem uma

postura ativa e criativa diante das situagdes reais de trabalho. Isso significa um passo
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na direcdo da superagdo de uma visdo utilitarista e reducionista do estagio
supervisionado.

A categoria desenvolvimento de competéncias cidadéas se refere ao conjunto
de atitudes e valores que os estudantes desenvolveram ou fortaleceram durante o
estagio supervisionado. Essas competéncias incluem o olhar critico sobre o0 mundo
do trabalho, que implica em uma visao consciente e reflexiva sobre o significado e o
papel do estagio supervisionado na sua formacéao profissional e cidada.

A Metodologia da Problematizagdo despertou um olhar critico sobre o mundo
do trabalho, levando os estudantes a desenvolverem uma visdo mais consciente e
reflexiva sobre o significado e o papel do estagio supervisionado em sua formagao
profissional e cidada. Para Freire (1967, p. 60) a criticidade “[...] implica na apropriagao
crescente pelo homem de sua posigao no contexto. Implica na sua inser¢cédo, na sua
integracao, na sua representagao objetiva da realidade. Dai a conscientizagao ser o
desenvolvimento da tomada de consciéncia”. Isso demonstra que a Metodologia da
Problematizacéo favoreceu o desenvolvimento da consciéncia critica dos estudantes,
que é fundamental para uma formagao voltada para a emancipagao dos sujeitos, que
se reconhecem como agentes histoéricos e sociais, capazes de transformar a
realidade.

Apesar de algumas limitagbes ja abordadas anteriormente, a intervengao
educacional se mostrou relevante, consistente, usavel e eficaz, de acordo com os
critéerios do EDR, pois respondeu a uma necessidade real dos estudantes:
desenvolver um olhar critico-reflexivo sobre o mundo do trabalho. A intervencgao foi
fundamentada no referencial tedrico sobre as bases conceituais da EPT, assim como
da Metodologia da Problematizagéo e se baseou em uma estrutura légica e clara, que
seguiu as cinco etapas propostas por essa Metodologia: observagéo da realidade,
pontos-chave, teorizacao, hipoteses de solucao e aplicacao a realidade.

A intervencdo, também, foi adequada as caracteristicas, necessidades,
expectativas e preferéncias dos estudantes, que utilizaram as fichas contendo cada
etapa para facilitar a escrita do relatorio. Além disso, a intervengédo alcangou os
resultados esperados, que foram a formacdo critico-reflexiva dos estudantes, o
reconhecimento da importancia do estagio supervisionado para a sua formagao e a

compreensao dos aspectos que fazem parte do mundo do trabalho.
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4.2 ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

ApOs a analise do grupo focal sobre a experiéncia dos estudantes com a
implementagdo da Metodologia da Problematizagdo, realizamos a entrevista
semiestruturada com o professor-orientador. O objetivo da entrevista foi coletar as
suas percepgoes sobre essa abordagem pedagdgica e a contribui¢do para o processo
de ensino-aprendizagem no estagio supervisionado, bem como a contribuicdo para o
desenvolvimento da reflex&o critica dos estudantes.

Na exploracdao do material, foi feita a leitura e a codificagdo do texto da
entrevista, identificando as unidades de registro (palavras, frases ou paragrafos) que
expressam as opinides do participante sobre o estagio supervisionado e a intervengéo
educacional com a Metodologia da Problematizagao.

No tratamento dos resultados, foi feita a classificagdo das unidades de registro
em categorias e subcategorias previamente definidas, analisando a frequéncia e a
relevancia das mesmas. Na interpretacao, foi feita a descricdo e a discussdo dos
resultados obtidos a luz do referencial teérico que embasou a pesquisa.

A partir da analise de conteudo, foram identificadas cinco categorias principais
que evidenciam as opinides do participante sobre a importancia da Metodologia da
Problematizacdo para o estagio supervisionado dos estudantes: inicio do estagio;
conhecimento da Metodologia da Problematizagao; avaliacdo do estagio; aplicagéo
da Metodologia da Problematizacdo e desenvolvimento de habilidades e
competéncias. Essas categorias foram subdivididas em subcategorias, conforme o

quadro abaixo:

Quadro 3 — Categorias e subcategorias da entrevista

Categoria Subcategoria
Inicio do estagio supervisionado Preparagao para o estagio
Conhecimento da MP Familiaridade com a MP
Avaliagao do estagio supervisionado Critérios de avaliacéo
Aplicagao da MP Colaboragéo entre as partes envolvidas
Desenvolvimento de habilidades e competéncias | Contribuicdo da MP

Fonte: Elaboragao propria (2024)
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A primeira categoria refere-se ao inicio do estagio supervisionado. O
participante defende que os estudantes devem ter contato com a realidade do estagio
desde o primeiro ano do curso, compreendendo o conceito, 0s objetivos e a
importancia dessa atividade curricular na formacao académica e profissional.
Isso implica a necessidade de uma abordagem pedagdgica que coloque o estudante
como protagonista do processo de aprendizagem do estagio. 0]
entrevistado relata que:

“O estagio é um problema que se origina da propria concepg¢do do PPC
dos cursos. Quando o estagio supervisionado é colocado no final do
curso, sem um acompanhamento adequado, o aluno ndo tem uma
perspectiva de aprendizagem, mas apenas de cumprir a carga horaria.
Por isso, a gente precisa fazer um processo onde o estagio comece
no primeiro ano do curso. Vocé pode perguntar: ‘Como é que esse
aluno vai fazer estagio se ele ndo viu a disciplina ainda?’ Eu ndo estou
falando do estagio em si, mas do processo que deve comegar no inicio
do primeiro ano” (Entrevista com o professor-orientador, 2023).

Essa primeira categoria reflete uma visdo gradual e dialégica do estagio. O
participante defende que o estudante deve se aproximar do estagio desde o primeiro
ano do curso, mas nao de forma imediata e isolada, e sim de forma progressiva e
integrada. Isso significa que o estudante precisa de um tempo de maturagdo e de
preparacao, que envolve, tanto o desenvolvimento de conhecimentos tedricos, quanto
o envolvimento com os contextos de atuacéo dessa experiéncia profissional.

Para garantir o sentido formativo do estagio nessa perspectiva, consideramos
as reflexdbes de Zabalza (2014), que embora aborde o estagio na formacéao
universitaria, podem ser aplicadas ao nosso contexto de pesquisa. Segundo o autor,
o estagio proporciona aos estudantes um duplo crescimento formativo, tanto no
ambito profissional, quanto no pessoal:

A formacgéo orientada ao desenvolvimento profissional, especialmente
sensivel ao desenvolvimento de competéncias e habilidades precisas
no ambito de cada carreira ou setor profissional.

A formacéo orientada para o desenvolvimento pessoal, especialmente
sensivel ao enriquecimento pessoal dos estudantes em todos aqueles
ambitos que os tornem maduros e cidadaos responsaveis e atentos as
demandas da sociedade e dos sujeitos com os quais trabalharéo
(Zabalza, 2014, p. 63).

Nesse sentido, a Metodologia da Problematizagdo pode ser uma estratégia
pedagogica adequada para favorecer esse processo, pois ela contribui com a

formacéao profissional e o desenvolvimento critico-reflexivo dos estudantes, além de



59

mobilizar o seu potencial social, politico e ético. Segundo Berbel (1995 apud Giannasi;

Berbel, 1998), essa Metodologia:

[...] proporciona aos profissionais em formagao amplas condigbes de
relacéo teoria-pratica. Estimula o trabalho junto a outras pessoas da
comunidade, no local onde os fatos ocorrem; provocam algum tipo de
alteracdo em todos os sujeitos, mesmo durante o processo, além das
possibilidades de aplicacdo das hipbéteses de solucdo. Alunos e
professores juntos [...] aprendem com a realidade concreta.
Aumentam as chances de se estimular nos alunos uma postura de
cidadaos mais conscientes, criticos e comprometidos com o seu meio
Berbel (1995, p. 14 apud Giannasi; Berbel, 1998, p. 27).

Além disso, a Metodologia da Problematizagdo pode ajudar a superar alguns
dos desafios que Zabalza (2014) aponta para a realizagao do estagio, como:

A falta de éxito (as vezes, por falta de tentar conseguir) na integragao
de teoria e pratica.

A dificuldade para organizar experiéncias que resultem apropriadas
para os aprendizes.

A centralizagdo do estagio em uma série reduzida de habilidades
técnicas a custa de uma compreensao mais ampla dos sistemas e das
organizacgdes.

Uma supervisdo pobre ou desigual, com frequéncia como
consequéncia de falta de preparo dos supervisores.

Experiéncias praticas que podem jogar fora parte do sentido que se
tenta ao programa educativo em que se incluem.

A exploragdo dos estudantes como mao de obra barata (Zalbalza,
2014, p. 63).

Para isso, & preciso que os professores orientem aos estudantes na
implementagdo das etapas da Metodologia da Problematizagdo, bem como na
reflexdo sobre as suas praticas e os seus aprendizados. Dessa forma, o estagio pode
se tornar uma oportunidade de desenvolvimento profissional e pessoal dos
estudantes.

A segunda categoria diz respeito ao conhecimento da Metodologia da
Problematizagéo. O participante destaca que, assim como o estagio supervisionado,
a Metodologia deve ser apresentada ao estudante desde o primeiro ano do curso.
Isso significa que uma compreensao aprofundada dessa estratégia pedagdgica

pode facilitar sua utilizagao eficaz durante o estagio. O participante explica que:
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“Para essa metodologia ser mais eficiente, ela deve ser do
conhecimento do estudante desde o primeiro ano. Porque vocé vai
dialogando sobre ela no primeiro, no segundo ano, quando chega no
terceiro ano, ja tem conhecimento de como aplicar e como aquilo ali
vai ajudar ele. Porque se vocé pegar a metodologia desse jeito e
aplicar la na reta final, quando o estudante ja estiver saindo para o
estagio, ai vocé entregar isso, tem um dialogo ali de 10 minutos ou de
meia hora. Ndo sei qual a eficiéncia disso” (Entrevista com o professor-
orientador, 2023).

A segunda categoria aborda a importancia de se adotar a Metodologia da
Problematizagdo desde o primeiro ano do curso, cujas caracteristicas devem estar
alinhadas com os objetivos do estagio e ao acompanhamento continuo dos
estudantes. O participante afirma que conhecer a Metodologia desde o primeiro ano
do curso é condicao indispensavel, ndo apenas para facilitar sua aplicagao pratica
durante o estagio, mas para garantir a propria eficiéncia do processo educativo. Isso
demonstra que ele reconhece a Metodologia da Problematizagdo como uma
estratégia pedagogica capaz de contribuir para a orientagao e organizagao do estagio.
No entanto, isso também envolve alguns desafios e algumas possibilidades que
perpassam a compreensao dessa Metodologia e como ela deve ser assimilada e
aplicada.

A Metodologia da Problematizagdo ndao € um conjunto de regras e
procedimentos fixos e universais, mas sim uma forma de pensar e de agir flexivel e
contextualizada, que se adapta as diferentes realidades. Isso implica que, enquanto
estratégia pedagogica, ela ndo pode ser padronizada ou mecanizada, mas deve ser
adaptada as necessidades, interesses e possibilidades de cada situacédo educativa,
que leve em consideracao a reflexao critica sobre a pratica, e que articule a teoria e a
pratica em uma relacio dialética.

O estudante ndo aprende a Metodologia da Problematizag&o apenas por meio
de exposicdes teoricas e de leituras de textos, mas é preciso que ele a vivencie e
experimente na pratica, interagindo com os demais sujeitos e os contextos de atuagao.
Nesse sentido, a teoria ndo deve ser algo separado da realidade, mas sim uma
reflexdo critica sobre ela. A teoria, também, deve ser uma tomada de consciéncia da
pratica, ou seja, um processo de autoconhecimento e de transformag&o dos sujeitos
em relagao ao seu contexto (Vazquez, 1977).

Assim, a Metodologia da Problematizagao nao deve ser apenas um meio, mas,
também, um fim do estagio, pois ela orienta e forma o estudante para o exercicio

profissional critico, reflexivo e transformador. A familiaridade com a Metodologia, a
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partir do primeiro ano do curso demandaria a realizacdo de atividades praticas que
permitam aos estudantes a sua aplicacao em situacdes reais. Essas atividades podem
incluir exercicios, estudos de caso, dentre outros, o que requer um acompanhamento
efetivo do professor-orientador, que deve ser um facilitador do processo educativo,
estimulando os estudantes a descobrirem o mundo por si mesmos, através da
experimentagcdo, da investigacdo e da problematizagdo, incentivando-os a
guestionarem a realidade e ajudando-os a desenvolverem o seu pensamento critico e
reflexivo, elemento essencial para a sua formagao integral.

A terceira categoria se refere a forma de avaliagdo do estagio supervisionado.
O participante argumenta que a avaliagdo do estagio deve levar em conta as
habilidades e competéncias desenvolvidas pelo estudante durante o desenvolvimento
das atividades de estagio. Isso significa que a avaliagao do estagio deve ser voltada
para a formagao integral do estudante. Nesse sentido afirma que:

“A gente precisa também, a meu ver, qualificar o processo de estagio
dentro da propria perspectiva que a sua Metodologia traz de preparar
o estudante para o mundo do trabalho. Eu tenho hoje um processo de
estagio em que a banca ndo avalia a capacidade profissional do
estudante. Ela avalia uma apresentagcdo... O barema avalia a
apresentacdo. E como se eu estivesse avaliando um seminario. Ndo
é isso. A meu ver, é o que a sua Metodologia ajuda. A sua Metodologia
ajuda o estudante a adquirir competéncias e habilidades para o mundo
do trabalho. A partir de toda essa Metodologia. E o que a gente vai
avaliar ao final do estagio? Se ele adquiriu essas habilidades e
competéncias ao final do estagio. Ponto. ‘Entdo, o seu estagio foi em
que nivel? O que vocé viu? O que vocé fez?’ Esse é o problema. A
gente tem outros problemas. A gente tem um estagio que sé é visto,
S0 é percebido no final do terceiro ano. O primeiro ponto é esse. E ai
esse componente curricular deve ser visto, despertado no estudante
desde o primeiro ano. Segundo: o formato de avaliagdo, as
competéncias avaliadas, os critérios, o barema que é utilizado para a
avaliagcdo sao extremamente falhos para alcancar uma avaliagcdo de
competéncias e habilidades... Se a gente quiser avaliar como
componente curricular teérico: ‘Ah, o slide dele esta perfeito. Ele tem
slide bonitinho. Ele veio arrumadinho. Ele tem boa dic¢éo... Ele ndo
gesticula muito. Ele fez uma excelente apresentagdo’. O barema é
desse jeito... O barema avalia isso. E ai eu vou mais. Vocé fez uma
pergunta que eu vou pegar o gancho. Sua Metodologia sé vai
funcionar se a gente tiver uma avalia¢ao final diferente. Ela ajuda no
estudante, mas a gente néo atrela a avaliagdo; que inclusive sera boa
para a propria Metodologia, porque ela vai confrontar, ela vai avaliar
se a metodologia de fato funciona... E ai vocé tem o relatério que vocé
pode atrelar... Porque a partir do momento que vocé atrela a sua
Metodologia ao relatoério, eu, professor que vou corrigir o relatério, ja
consigo visualizar no relatério, ja consigo perceber a influéncia da
Metodologia na confecgdo do relatério. Percebe? O segundo ponto é
que eu vou fazer a avaliagdo da apresentacdo considerando as
habilidades e competéncias que a sua Metodologia promoveu, que é
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0 objetivo de fato do estagio e nao apenas avaliar uma apresentagdo
de seminario. Entdo esses sé&o os grandes problemas” (Entrevista com
o professor-orientador, 2023).

Na terceira categoria o participante apresenta uma critica ao modelo atual de
avaliacao do estagio, que se baseia apenas em aspectos formais e superficiais da
apresentacdo do estudante, sem considerar as habilidades e competéncias
desenvolvidas durante o processo de estagio. Ele defende que a avaliagao deve ser
baseada em evidéncias e indicadores que demonstrem o desempenho e o0 progresso
do estudante nas diferentes dimensdes da pratica profissional, tais como: consciéncia
critica; conhecimento técnico; habilidade comunicativa; postura ética; capacidade de
resolver problemas; criatividade; iniciativa; dentre outras.

A avaliagdo do estagio, nessa perspectiva, deve ser formativa e processual,
acompanhando o desenvolvimento das competéncias dos estudantes, ao longo do
processo educativo. Isso significa que a avaliagdo n&o tem apenas uma fungao
classificatéria ou somativa, que atribui notas ou conceitos aos estudantes ao final do
estagio. A avaliagado, também, tem uma fungao diagndstica e formativa, que identifica
as dificuldades, os avancos e as necessidades de cada estudante durante o processo
de aprendizagem.

A Metodologia da Problematizagao pode contribuir com a avaliagdo do estagio
de varias formas, de acordo com os principios e as etapas que ela propde. Ela pode
contribuir com a avaliagdo do estagio ao estimular o desenvolvimento das
competéncias dos estudantes em todas as etapas do processo educativo, pois permite
que a avaliagdo seja formativa e processual, acompanhando o progresso dos
estudantes na observacao, analise e intervencao.

A quarta categoriarelaciona-se a aplicagdo da Metodologia da
Problematizacdo. O entrevistado avalia que a aplicagdo da Metodologia pode
ser aprimorada através da cooperacao entre todas as partes envolvidas no estagio
(estudante, orientador e supervisor de campo). Isso sugere que um ambiente
cooperativo pode potencializar a efetividade da Metodologia. O
participante declara que:

“O supervisor precisa compreender a Metodologia que o
estudante aplica. Essa Metodologia € autoexplicativa, mas requer um
acompanhamento do supervisor. A empresa também precisa ter o
minimo de conhecimento sobre ela. Logo, eu vou explicar melhor essa
situagdo, pois sei que vocé tem uma pergunta sobre isso. A
Metodologia tem como objetivo alcangar certas metas, e todos o0s
envolvidos precisam entender isso. N&o basta ter uma dindmica sem
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orientador, sem o estudante se apropriar do objetivo e sem o
supervisor ou a empresa saberem o que a Metodologia pretende. Hoje
em dia, quando o estudante chega, eu assino um termo de estagio
com um objetivo que nds preenchemos. Esse objetivo é errado e é
focado na questao técnica. Por isso, eu uso um objetivo genérico, que
€ 0 mesmo para mim e para os estudantes. O objetivo é desenvolver
habilidades e competéncias por meio de atividades praticas durante o
estagio. Mas isso ndo é suficiente. E preciso atrelar a Metodologia ao
termo de compromisso” (Entrevista com o professor-orientador, 2023).

A quarta categoria discute a importancia da aplicagcdo da Metodologia da
Problematizagdo no estagio. O professor-orientador apresenta uma discussao sobre
a importancia da compreensao e aplicagao da Metodologia. Ele afirma que a aplicagéo
da Metodologia pode ser melhorada, através da colaboracédo entre todas as partes
envolvidas no estagio (estudante, orientador académico e supervisor de campo). Além
disso, afirma que o supervisor, o estudante e a empresa precisam entender o processo
para alcangar os objetivos propostos. Isso demonstra que ele reconhece a
necessidade de um ambiente colaborativo para o sucesso da Metodologia e de uma
aprendizagem significativa. Em outras palavras, ele defende uma abordagem mais
humanista e dialdégica da educagéao, que valoriza o protagonismo dos estudantes e a
interacdo entre os diferentes sujeitos do estagio, no sentido contrario de uma pratica
educativa tecnicista, cuja “[...] razdo técnica adormece o entusiasmo e a
espontaneidade” (Gadotti, 1998, p. 25).

A quinta categoria aborda o desenvolvimento de habilidades e competéncias.
O participante sustenta que a Metodologia da Problematizagdo pode favorecer o
desenvolvimento de habilidades e competéncias do estudante, tais como:
pensamento critico; autonomia; criatividade; responsabilidade social; dentre outras.
Isso demonstra que ele valoriza uma formagao profissional que nao se limite a
transmissao de conhecimentos técnicos, mas que proporcione ao estudante uma
visdo ampla e integrada da realidade em que atua, bem como a capacidade de intervir
nessa realidade de forma ética e transformadora. De acordo com o participante:

“Independentemente de haver um alinhamento entre os sujeitos, ja ha
um ganho. Ja ha um ganho na reflexao, na autonomia, como eu falei
la atras. Mas, do ponto de vista de desenvolver outras habilidades,
tanto as relacionadas ao mercado de trabalho quanto as mais voltadas
para a humanas, e mesmo as questbes técnicas, eu acho que isso so
vai acontecer se houver um alinhamento entre as partes para
promover isso. Eu acho que s6 assim” (Entrevista com o professor-
orientador, 2023).

O participante apresenta uma visdo positiva sobre a contribuicdo da

Metodologia da Problematizagdo. Ele destaca que a Metodologia estimula a reflexao
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e a autonomia do estudante, que sao essenciais para o exercicio profissional em um
mundo complexo e dindmico. Essa visao esta de acordo com a proposta do ensino
politécnico, que busca ndo apenas ensinar uma profissdo, mas também fazer com que
o estudante entenda o processo do trabalho e a estrutura econémico-social em que
esta inserido (Gadotti, 1998). Por outro lado, enfatiza que outras habilidades e
competéncias so poderao ser alcangadas se houver um alinhamento entre todos os
sujeitos ligados ao processo educativo do estagio.

A entrevista realizada com o participante permitiu compreender sua percepgao
sobre a intervengdo educacional realizada com a Metodologia da Problematizagao,
que foi adotada como solugao educacional.

Seguindo os critérios de qualidade do EDR, o participante apresentou uma
reflex&o critica sobre o processo de aprendizagem no estagio, destacando os desafios
e as possibilidades dessa abordagem pedagodgica para a formagéo dos estudantes.
Além disso, enfatizou a importancia de uma articulagdo entre os sujeitos que
participam desse processo, para que a solugcao educacional possa ser mais eficaz.

Contudo, a anadlise dos dados demonstra que o conhecimento
produzido evidencia ndao apenas a eficacia da solugao educacional, uma vez que
introduz uma estratégia pedagoégica capaz de contribuir para uma formacgao critico-
reflexiva, mas também demonstra a sua usabilidade. Apesar da limitagao da pesquisa,
esses critérios de qualidade contribuem para a analise reflexiva e validagao de todo o
processo de desenvolvimento, implementagdo e avaliacdo da solugdo educacional,
necessarios para a generalizagdo da proposta,e assimpara o avango do
conhecimento e da pratica educacionais no contexto do estagio supervisionado da
EPTNM.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

Neste capitulo, apresentamos o Produto Educacional (PE) resultante da
pesquisa realizada. O PE consiste em uma proposta didatico-pedagdgica denominada
“Estagio Supervisionado na Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio: proposta
para uma praxis critico-reflexiva”, que tem como objetivo oferecer orientag¢des tedricas
e praticas para a aplicagdo da Metodologia da Problematizagdo no estagio
supervisionado dos cursos técnicos de nivel médio. O PE foi elaborado com base nos
referenciais tedricos e metodoldgicos que fundamentaram a pesquisa, bem como nos
dados coletados e analisados no processo de intervencéo educacional que da ao EDR
o carater de método de pesquisa interativa e colaborativa, contribuindo, tanto para
responder a pergunta de partida, quanto para aperfeicoar a solugdo educacional

proposta (Bernardo, 2021).

5.1 CARACTERIZAGCAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

O PE elaborado é um material de apoio destinado aos professores-orientadores
dos cursos técnicos de nivel médio, que visa contribuir para a qualificagdo do estagio
supervisionado como um espago de formacdo profissional critico e reflexivo,
integrando teoria e pratica, problematizando a realidade e propondo solu¢des criativas
e transformadoras, e encontra-se organizado em trés partes, sendo uma introdugéo e
duas unidades:

- A primeira parte apresenta uma introdug¢ao ao PE, explicando o seu propdsito,

a sua origem e o seu publico-alvo;

- A segunda parte compreende a Unidade 1 que apresenta a proposta de
aplicagao da Metodologia da Problematizacdo no estagio supervisionado,
explicando os seus principios, as suas etapas, as suas estratégias e as suas
ferramentas, bem como exemplificando a sua utilizacao;

- A terceira parte contém a Unidade 2, que apresenta as etapas da Metodologia
da Problematizagao, com definicdes e exemplos. Além disso, apresenta dicas
e sugestdes de intervencédo, bem como instrumentos auxiliares para facilitar o
desenvolvimento das etapas.

O PE foi elaborado em formato digital para facilitar o acesso, a navegacgéao e a

consulta, e sera disponibilizado na pagina do Mestrado Profissional em Educagéo
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Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia (IFBA).

5.2 JUSTIFICATIVA DO PRODUTO EDUCACIONAL

O PE foi desenvolvido, a partir da identificagdo de uma demanda e de uma
lacuna existentes no contexto do estagio supervisionado dos cursos técnicos de nivel
médio de uma instituicdo federal de ensino, conforme demonstrado na revisdo de
literatura e na analise dos dados da pesquisa.

A demanda refere-se a necessidade de qualificar o estagio supervisionado
como um espaco de formagéo profissional critico e reflexivo, que possibilite aos
estudantes uma maior integragdo entre teoria e pratica, uma maior conscientizagéo
sobre a realidade na qual estdo inseridos e a maior participacao na construcio de
solugdes criativas e transformadoras.

A lacuna refere-se a auséncia de materiais de apoio que orientem os
professores e os estudantes na realizagdo do estagio supervisionado, de forma a
sistematizar procedimentos metodolégicos que auxiliem na mediagdo e
materializagcdo de uma praxis critico-reflexiva. Nesse sentido, o PE busca atender a
essa demanda e preencher essa lacuna, oferecendo uma solugao educacional que
apresenta uma proposta de aplicagdo da Metodologia da Problematizagdo no estagio
supervisionado.

A Metodologia da Problematizacdo fundamenta-se na valorizagdo da
participagao ativa dos sujeitos no processo educativo, no estimulo a reflexao critica
sobre a realidade, na proposicdo de solugdes para problemas relevantes para o
contexto e na promogao da transformacdo da realidade (Berbel, 2016). Essa
abordagem pedagdgica esta alinhada com as bases conceituais da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT), que tem como objetivo formar profissionais aptos a

atuarem de forma ética, critica, reflexiva, criativa e solidaria na sociedade .
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5.3 DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional foi desenvolvido seguindo os critérios de qualidade

epistemologica propostos por Nieveen e Folmer (2013 apud Bernardo, 2021), que s&o:

- Relevancia ou validade de conteudo: o PE responde a uma necessidade

efetiva e tem como ponto de partida o estado da arte, pois € baseado em uma

analise rigorosa do problema do estagio supervisionado dos cursos técnicos

de nivel médio, considerando o contexto, os objetivos, os beneficiarios e as

evidéncias disponiveis. Ele também esta alinhado com as bases conceituais

da EPT, tais como: a concepcao de formagao omnilateral e emancipatoria, o
curriculo integrado, a formacgao critico-reflexiva;

- Consisténcia ou validade do constructo: o PE tem uma estrutura légica e clara,
que mostra como as atividades, os recursos, os resultados e os efeitos
esperados se conectam e se justificam. Ele também é consistente com os
pressupostos tedricos e metodolégicos que o fundamentam, seguindo as
etapas da Metodologia da Problematizagdo, que consiste em uma abordagem
pedagodgica que parte da realidade vivenciada pelos estudantes e busca
solucdes para os problemas que eles enfrentam. Ela se baseia no método do
arco de Maguerez, que contempla cinco etapas: observagdo da realidade;
pontos-chave; teorizacao; hipéteses de solucao e aplicagao a realidade. Essa
metodologia visa desenvolver o pensamento critico, a criatividade e a

capacidade de transformagao da realidade pelos estudantes (Berbel, 2016);

Usabilidade: o PE é adequado as caracteristicas, necessidades, expectativas
e preferéncias dos usuarios finais, que sdo os professores-orientadores dos
cursos técnicos de nivel médio. Ele também ¢é facil de usar, compreender,
adaptar e disseminar, pois trata-se de um material digital de facil acesso, cuja

distribuicao é livre e irrestrita, respeitada a sua autoria;

Eficacia: o PE possui as caracteristicas planejadas e alcanga os resultados
esperados, que sao: oferecer orientagdes tedricas e praticas para a aplicagao
da Metodologia da Problematizacdo no estagio supervisionado dos cursos
técnicos de nivel médio; contribuir para a qualificacdo do estagio
supervisionado como um espacgo de formacao profissional critica e reflexiva,
integrando teoria e pratica, problematizando a realidade e propondo solu¢des

criativas e transformadoras; além de produzir conhecimento tedrico e pratico
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sobre o estagio supervisionado na Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio.

5.4 AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional (PE) foi avaliado de forma qualitativa, considerando o
grupo focal com os estudantes participantes da pesquisa, e a entrevista com o
professor-orientador. Os resultados da avaliagdo foram positivos, indicando que o
material atendeu aos critérios de qualidade epistemoldgica descritos na se¢ao anterior.
Além disso, o PE apresenta um impacto real e tangivel, mesmo em um contexto
limitado e especifico, podendo ser aplicado em outras situacdes similares. Esperamos
que o PE possa ser utilizado, adaptado e disseminado pelos professores e pelos

estudantes, bem como pelas instituicdes que oferecem essa modalidade de ensino.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Neste estudo, buscamos responder a seguinte questdo de pesquisa: como
orientar o estagio supervisionado nos cursos da educagao profissional técnica de nivel
meédio para que possibilite ndo apenas a apreensao dos conteudos técnico-cientificos,
mas possa estimular a reflexao critica dos estudantes sobre o mundo do trabalho, em
uma perspectiva de formagao omnilateral e emancipatoria?

Para tanto, apresentamos a hipdétese de que a Metodologia da
Problematizagao, aplicada ao estagio supervisionado, contribui para essa formacgao,
ao possibilitar uma praxis critico-reflexiva que articula os pressupostos tedricos da
EPT com a realidade do mundo do trabalho. Essa questdo e essa hipdtese sao
relevantes, pois visam superar o problema educacional de que o estagio
supervisionado € uma atividade pedagdgica fundamental, mas que, muitas vezes, é
realizado de forma burocratica, desarticulada e alienante, sem favorecer a reflexao
critica dos estudantes (Souza, 2018).

Para realizar a pesquisa sobre o tema proposto, optamos pelo EDR
(Educational Design Research), que € um método que combina o design e a pesquisa
educacional, com o objetivo de desenvolver e testar solugbes para problemas
educacionais em diferentes areas. Esse método de pesquisa se mostrou adequado
as circunstancias encontradas, uma vez que nao era possivel realizar nas condi¢cbes
institucionais disponiveis uma pesquisa empirica mais controlada e com a duracao
necessaria. No entanto, o EDR permitiu iniciar o desenvolvimento e a implementacao
da solugcdo educacional, de forma iterativa, colaborativa e reflexiva. Ademais,
possibilitou a analise em um contexto real de aprendizagem, para gerar conhecimento
tedrico e pratico sobre o tema abordado.

Em termos tedricos, o estudo contribuiu para o avango do conhecimento
cientifico sobre a Metodologia da Problematizagdo como uma proposta pedagdgica
que visa a aprendizagem significativa. Os resultados da pesquisa evidenciaram que
essa abordagem pedagdgica contribui para uma praxis critico-reflexiva no estagio
supervisionado, ao possibilitar que os estudantes articulem a teoria e a pratica, o saber
e o fazer, o individual e o coletivo, o conhecimento cientifico e o conhecimento popular
com vistas a transformacao da realidade. Em termos praticos, contribuiu para o
aprimoramento do estagio supervisionado como uma atividade pedagdgica que

favorece o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais, éticas e politicas dos
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estudantes, que sao essenciais para uma formacao omnilateral e emancipatoria.

Como produto educacional, apresentamos uma proposta didatico-pedagogica
que consiste em um conjunto de orientagbes e instrumentos para auxiliar os
professores-orientadores e os estudantes a realizarem o estagio de forma critica e
reflexiva. Esse produto educacional foi desenvolvido com base na intervencao
realizada com a Metodologia da Problematizacdo, que se mostrou benéfica para a
aprendizagem dos estudantes, podendo ser utilizado para planejar, executar e avaliar
o estagio supervisionado.

Como recomendagao sugerimos que pesquisas futuras possam explorar a
aplicacéao da Metodologia da Problematizagdo, em diferentes aspectos, como por
exemplo, o uso de amostras maiores e mais diversificadas, que possam representar
melhor a variedade de contextos e situagdes, assim como em outras modalidades da
educacéo profissional técnica de nivel médio, como a educagéao de jovens e adultos e
a educacao inclusiva. Esses aspectos sao relevantes porque podem ampliar o alcance
e a aplicabilidade dessa abordagem pedagogica, bem como evidenciar os seus
beneficios para diferentes publicos e situagdes.

Apesar das condicdes institucionais limitantes, o método de pesquisa EDR
possibilitou a construcdo de conhecimento tedrico e pratico, a partir da analise e
reflexao sobre a intervencdo educacional realizada. De modo que contribuiu para a
compreensdo dos fendbmenos observados e orientou as decisbes de design,
considerando as caracteristicas e necessidades dos participantes, objetivos e
recursos disponiveis. Além disso, pode contribuir para o avango da teoria geral, ao
fornecer evidéncias empiricas e insights sobre os processos de ensino e
aprendizagem no contexto do estagio supervisionado.

Por fim, é importante ressaltar que a Metodologia da Problematizagao por si s6
nao pode resolver os problemas do estagio, € preciso que todos os sujeitos envolvidos
(estudantes, professores, supervisores, gestores, comunidade) estejam
comprometidos com o processo de ensino-aprendizagem e com a transformacao da
realidade. Somente assim, a EPT podera cumprir seu papel de formar profissionais

competentes, éticos e conscientes de seu papel social.
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DESCRICAO TECNICA DO PRODUTO

Origem do Produto Educacional: dissertacdo intitulada “A Metodologia da
Problematizagdo como caminho para uma praxis critico-reflexiva no Estagio
Supervisionado da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio”, desenvolvida no
ambito do Mestrado em Educagéao Profissional e Tecnolégica do Programa de Pos-
graduacao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), ofertado pelo Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA).

Area de Conhecimento: ensino.

Publico-Alvo: professores da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
(EPTNM).

Categoria do produto: material didatico/instrucional.

Finalidade: proposta pedagdgica para aplicagdo da Metodologia da Problematizagao
como uma atividade complementar a disciplina de Estagio Supervisionado, com vistas
ao desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo dos estudantes.

Organizagao do produto: 02 unidades.

Avaliagao: o produto foi submetido a um processo de validagdo que envolveu
diferentes etapas. Primeiramente, os resultados obtidos pelo experimento realizado
com os estudantes demonstraram a eficacia e a relevancia do produto. Em seguida,
as respostas dos estudantes ao processo e a entrevista com o professor-supervisor
de estagio forneceram feedbacks qualitativos e sugestdes de melhorias. Por fim, a
aprovacao pela banca, também, se constitui em uma forma de validacao.
Disponibilidade: a distribuicdo deste material € livre e irrestrita, desde que se respeite
a autoria do produto, sendo proibido o uso comercial por terceiros.

Divulgagao: por meio digital na pagina do Mestrado Profissional em Educacgao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia (IFBA).

Financiamento: produzido com recursos proprios.

Idioma: portugués.

Cidade: Salvador/Bahia.

Ano: 2024.



7

RESUMO

Este produto educacional apresenta uma proposta didatico-pedagogica baseada na
Metodologia da Problematizagcdo, para a condugdo do estagio supervisionado da
educacéo profissional técnica de nivel médio. O objetivo é desenvolver uma praxis
critico-reflexiva nos estudantes, para que possam investigar, analisar e refletir sobre
o mundo do trabalho e os problemas encontrados na pratica profissional. A proposta
€ destinada aos professores-orientadores, que podem usar este material como
referéncia para planejar, executar e avaliar as atividades de estagio. O produto
educacional busca contrapor uma abordagem tradicional e tecnicista do estagio e
propor uma perspectiva emancipatéria e dialdgica, que estimule o protagonismo e a
autonomia dos estudantes. Com isso, espera-se contribuir para a formacgao integral
dos futuros profissionais e para a melhoria da qualidade do estagio supervisionado.

Pontos-chave: proposta didatico-pedagogico; problematization methodology; praxis
critico-reflexiva; formacgao integral.
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ABSTRACT

This educational product presents a didactic-pedagogical proposal based on
the problematization methodology for the supervised internship in technical vocational
education at the secondary level. The goal is to develop a critical-reflexive praxis in
students, enabling them to investigate, analyze, and reflect on the world of work and
the challenges encountered in professional practice. The proposal is intended for
supervising teachers, who can use this material as a reference for planning, executing,
and evaluating internship activities. In contrast to the traditional and technicist
approach to internships, it seeks an emancipatory and dialogical perspective,
encouraging student agency and autonomy. Ultimately, the aim is to contribute to the
comprehensive training of future professionals and enhance the quality of supervised
internships.

Keywords: didactic-pedagogical proposal; problematization methodology; critical-
reflexive praxis; comprehensive training.
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APRESENTAGAO

Este material é fruto de uma pesquisa de mestrado que teve como tema “A
METODOLOGIA DA PROBLEMATIZACAO COMO CAMINHO PARA UMA PRAXIS
CRITICO-REFLEXIVA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO”. A pesquisa foi desenvolvida junto ao
Programa de Pdés-Graduagdo em Educagado Profissional e Tecnolégico (ProfEPT),
ofertado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA).

O objetivo do mesmo é apresentar uma proposta pedagdgica baseada na
Metodologia da Problematizagao, que busca potencializar a aprendizagem no estagio
supervisionado da educacédo profissional técnica de nivel médio. Essa Metodologia
visa desenvolver uma praxis critico-reflexiva que permita aos estudantes refletirem
sobre a sua realidade social e profissional, a partir de um processo de investigacao,
analise e acao sobre os problemas encontrados na pratica.

O produto educacional em tela € destinado aos professores-orientadores, que
podem usa-lo como referéncia para planejar, executar e avaliar as atividades de
estagio, com intuito de superar uma abordagem tradicional e tecnicista do estagio
supervisionado que, muitas vezes, € encarado como uma atividade burocratica ou
formalista, que visa apenas o cumprimento de carga horaria, e que reproduz as
relagdes de dominacédo e exploracdo do mundo do trabalho. Em contrapartida, ele
propde uma perspectiva emancipatéria e dialdgica do estagio, que estimula o
protagonismo e a autonomia dos estudantes.

A finalidade deste material é oferecer uma ferramenta educacional que possa
enriquecer significativamente a experiéncia do estagio supervisionado e contribuir
para uma formacéao integral, através do desenvolvimento de competéncias técnicas,

sociais, éticas, politicas e culturais.



80

SUMARIO
1l 200] 511 Lo 2 81
UNIDADE 1
1 A METODOLOGIA DA PROBLEMATIZAGAO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO ........ccoceeeeerreerreeseeeesseesssssseens 84
1.1 O QUE E AMETODOLOGIA DA PROBLEMATIZACAO? ..., 84

1.2 FUNDAMENTOS TEORICOS DA METODOLOGIA DA PROBLEMATIZAGAO ..86
1.3 A METODOLOGIA DA PROBLEMATIZACAO APLICADA AO ESTAGIO

SUPERVISIONADO DA EPTNM ....oiiiiii e 88
14 O PAPEL DO PROFESSOR-ORIENTADOR NA METODOLOGIA DA
PROBLEMATIZACGAO. ..ottt eaesss s 89
UNIDADE 2

2 AS ETAPAS METODOLOGIA DA PROBLEMATIZAGAO: OBSERVAGAO DA
REALIDADE, PONTOS-CHAVE, TEORIZAGAO, HIPOTESES DE SOLUGAO E

APLICAGAO A REALIDADE .........cooueeeccrereetsesasscseessresssessssssseesesesssasssasasssnsessenes 92
2.1OBSERVAGCAO DA REALIDADE..........cociiiieiiteiieieieie et 92
2.2PONTOS-CHAVE..... ..o 94
2.3 TEORIZAGAOD. ...ttt 96
2.4 HIPOTESES DE SOLUGAO.......cocucuiieeeeeeeteeeteeee e en e 97
2.5 APLICAGAO A REALIDADE ..........ooieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 98
2.6 INSTRUMENTOS DE APOIO..... .o 101
CONSIDERAGOES FINAIS .....coourereeecererereresssssesesesesessssssssssssssssesesssssssssssssasseens 107

REFERENCIAS ......cooioieererurccacecreeessssss s sessesesesesesssassssesesssesssssasasasssssssasssnssasasaes 108



81

INTRODUGAO

O estagio supervisionado € uma parte importante da formacgao profissional, pois

permite que os estudantes vivenciem a relagao dialética entre teoria e pratica, a partir

de situagdes reais de trabalho, porém, o estagio envolve nao sé a relagao entre teoria

e pratica, mas também, a reflexao critica sobre a realidade, as condicdes de trabalho

e as contradi¢bes sociais que existem no cotidiano. Contudo, essa atividade muitas

vezes € realizada de forma burocratica, isolada e desconectadado que

os estudantes aprendem durante o seu percurso académico. Isso pode ocorrer por

trés motivos principais:

¢ O primeiro motivo se refere a concepg¢ao de que o estagio supervisionado &
uma atividade, cujo objetivo € meramente o cumprimento de horas
obrigatérias;

¢ O segundo motivo € a crenga de que a experiéncia do trabalho por si s6 é
suficiente para formar um profissional, sem considerar a sua vinculacdo ao
processo de ensino e aprendizagem (Souza, 2018). Essa crenga pode levar a
uma visdo simplista e superficial ndo s6 do estagio, mas do trabalho,
ignorando os aspectos teoricos, éticos e sociais envolvidos na pratica
profissional. Entretanto, “ndo se trata apenas de aprender uma profissdo, mas
de compreender o processo de produgao e organizagao do trabalho. Para isso,
nao basta apenas conhecer algumas técnicas, saber manusear ou operar um
instrumento” (Gadotti, 1998, p. 132);

¢ O terceiro motivo € que, ao desconsiderar o carater pedagogico do estagio,
o estudante pode ser tratado como méao de obra barata, que faz as mesmas
tarefas que um empregado, mas sem os mesmos direitos ou beneficios. Isso
pode ser uma forma de exploracéo e precarizagao do trabalho, que se disfarca
de oportunidade de aprendizagem (Souza, 2018). Essa situagdo pode gerar
uma desvalorizagdo do estudante, que n&o é reconhecido como um sujeito
em formagao, mas como um recurso a ser usado pela empresa/organizagao,
que pode interferir e influenciar a atividade de estagio, conforme a ldgica da
produtividade, da competitividade e da lucratividade. Essa forma de conceber
o estagio supervisionado é problematica e prejudicial para os estudantes, que
nao recebem uma formagdo adequada e integrada com o processo de

ensino/aprendizagem. De acordo com Souza (2018):
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O estagio supervisionado perde seu sentido pedagdgico quando é
concebido como atividade produtiva ou mesmo como estratégia de
ingresso no mercado de trabalho. Da mesma forma que perde seu
potencial de formagao humana unitaria quando é concebido a partir de
uma compreensao da relacdo entre teoria e pratica, como se esses
dois elementos fossem dissociaveis, como se existisse a possibilidade
de separar uma coisa da outra. Pior ainda é quando, ao se estabelecer
essa possibilidade, estabelece-se também, entre uma e outra, certa
hierarquizagao, na qual a pratica é concebida como uma espécie de
elemento catalisador da teoria, na medida em que Ihe da validade ou
nao (Souza, 2018, p. 127).

O estagio deve ser um processo de mediagao tedrico-pratica, ou seja, uma
forma de relacionar a teoria e a pratica de maneira dialética, ajudando
aos estudantes a refletirem sobre a realidade na qual estdo inseridos, a construirem
sua identidade profissional e a desenvolverem habilidades e competéncias
necessarias para o exercicio da profissdo e da cidadania. Neste sentido, ndo deve ser
reduzido ao adestramento para a execucao de um conjunto de operagdes produtivas,
visto apenas como cumprimento de horas obrigatdrias e muito menos como uma
forma de preparar os estudantes para o mercado de trabalho, mas como uma

oportunidade de promover a sua emancipag¢ao humana. Para Silva (2013):

A emancipacdo humana tem a ver com a capacidade de o homem
desvelar e exercer a expressividade, perceber as contradigdes
dialéticas do contexto social, interagir criativamente nas contingéncias
e restituir como sujeito a todo o momento, mediante o exercicio de
pensar sua condicdo humana. Desta forma, este homem tem o desafio
de desenvolver um olhar interpretativo, apropriar-se da diversidade de
olhares e variedade de perspectivas da realidade social, cultural e
politica (Silva, 2013, p. 753).

Em sintese, a emancipagdo humana, inclusive na atividade de estagio, implica
em uma atitude critica, reflexiva e criativa diante do mundo, que permite ao homem
reconhecer-se como um ser historico, social e cultural, capaz de construir o seu
préprio destino. Freire (1979, p. 19) reforca essa ideia ao afirmar que “[...] a educagao
nao é um instrumento valido se nao estabelece uma relagao dialética com o contexto
da sociedade a qual o homem esta radicado”.

O estagio pode possibilitar aos estudantes o conhecimento das contradigbes e
dos conflitos do modo de producdo capitalista e o desenvolvimento de habilidades
técnicas, politicas e éticas, estimulando-os afazerem uma autocritica sobre

as suas proéprias praticas e a buscarem alternativas para superarem as limitagdes e
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os desafios do mundo do trabalho. Contudo, para que o estagio seja uma oportunidade
de aprendizagem significativa e emancipatdria, € necessario que ele seja planejado e
executado de forma participativa e dialégica pelos atores do processo educativo.
Planejar implica que o processo educativo ndo seja espontaneo ou natural, mas
intencional e orientado por objetivos. Se o processo educativo fosse espontaneo ou
natural, ndo seria necessario organiza-lo e sistematiza-lo, pois ele ocorreria de forma
aleatoria e sem propésito (Gadotti, 1998).

Dessa forma, este produto educacional pretende serum instrumento de
orientagcdo e apoio para os professores-orientadores e estudantes que realizam o
estagio supervisionado na educagao profissional técnica de nivel médio. Segundo
Gadotti (1998, p. 57): “[...] a educagado dominante talvez ensine a ler, mas contribui
muito pouco para a leitura e a compreensao da realidade, da histéria, da vida”. Logo,
a Metodologia da Problematizagdo no estagio supervisionado € uma estratégia
pedagogica que favorece o desenvolvimento de uma praxis critico-reflexiva, que
possibilita ao estudante compreender, questionar e transformar a realidade em que
atua.

A Metodologia da Problematizagédo se baseia na ideia de que o conhecimento
€ construido, a partir da interagdo do sujeito com o objeto de estudo, mediante a
formulacdo e a resolugdo de problemas reais. Ela segue as seguintes etapas:
observacao da realidade; pontos-chave; teorizag¢ao; hipoteses de solugao e aplicagao
a realidade.

A utilizagcdo dessa estratégia pedagdgica no estagio supervisionado pode
contribuir para que o estudante desenvolva uma praxis critico-reflexiva, ou seja, uma
forma de conceber a atividade de estagio como um processo dialégico, participativo e
transformador, que envolve a reflexdo e a agao sobre a realidade. Vazquez (1980, p.
263) afirma que: “[...] toda praxis é atividade, mas nem toda atividade € praxis”. A
praxis se diferencia da atividade pratica habitual, que é repetitiva, rotineira e
adaptativa, e se aproxima da atividade revolucionaria e criativa, que € inovadora,
transformadora e emancipadora, contribuindo para que o estudante, ndo seja apenas
um receptor de conhecimentos, mas um construtor da sua aprendizagem. Nesse
sentido, o estagio ndo deve se limitar a preparar os individuos para o mercado de
trabalho, mas para o desenvolvimento pleno de suas potencialidades, visando a

emancipag¢ao humana e social.
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UNIDADE 1
A METODOLOGIA DA PROBLEMATIZAGAO COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA
NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nesta unidade, vamos dialogar sobre a Metodologia da Problematizagao, uma
estratégia pedagogica que pode favorecer a formagao dos estudantes da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) no estagio supervisionado. O estagio &
uma etapa fundamental para que os estudantes possam conhecer e interagir com o
mundo do trabalho. Para isso, € preciso que eles sejam capazes refletir criticamente,
a partir do contexto em que estao inseridos, considerando os aspectos éticos, sociais,
politicos, econdémicos e culturais envolvido no processo. A Metodologia da
Problematizagdo propde um processo de ensino e aprendizagem baseado na
problematizacdo da realidade, que envolve as seguintes etapas: observagao,
descricdo, explicacdo, problematizacao, solucido e aplicacdo. Neste texto, vamos
apresentar os fundamentos teoricos dessa estratégia pedagogica, os seus beneficios
para a formagdo dos estudantes e como ela pode ser aplicada ao estagio

supervisionado.

1.1 O QUE E A METODOLOGIA DA PROBLEMATIZAGAO?

A Metodologia da Problematizacdo é uma abordagem pedagogica que tem
como objetivo estimular o pensamento critico, a autonomia e participagédo dos
estudantes na construcdo do conhecimento, a partir de problemas reais e relevantes,
seja em sua realidade social, profissional ou académica (Berbel, 2016). Esses
problemas sdo desafios ou questdes que exigem uma solugéo criativa, critica e
transformadora por parte dos estudantes. Essa Metodologia contribui para o
desenvolvimento de habilidades como: observar, refletir criticamente, questionar,
pesquisar, argumentar, comunicar e intervir na realidade. De acordo com
Vasconcellos (1999 apud Colombo; Berbel, 2007):

A Metodologia da Problematizagdo parte de uma critica do ensino
tradicional e propde um tipo de ensino cujas caracteristicas principais
sdo a problematizacido da realidade e a busca de solugdo para
problemas detectados, possibilitando assim o desenvolvimento do
raciocinio reflexivo e critico do aluno (Vasconcellos, 1999, p. 35, apud
Colombo; Berbel, 2007, p. 126).
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Essa Metodologia se diferencia de outras formas de ensino baseadas em
problemas por alguns aspectos. Primeiro, ela n&o utiliza problemas pré-definidos pelo
professor, mas sim, problemas extraidos da realidade vivenciada pelos estudantes
(Berbel, 1998). Segundo ela, ndo se limita a resolver os problemas de forma técnica
ou instrumental, mas sim, a compreender as causas e as consequéncias dos
problemas em um contexto historico, social e politico, contribuindo, significativamente,
com a relagao dialética entre teoria e pratica (Berbel, 2016). Terceiro, ela ndo busca
apenas o dominio de conteudos disciplinares, mas a construcdo de uma visao critica

e emancipatéria do conhecimento. Para Berbel (2016):

Isso significa que pensar e pensar a realidade criticamente vai
enfatizar aquele aspecto de estarmos constantemente buscando os
porqués, ao invés de aceitarmos que a coisa é assim e ponto. Nao é
assim! Podemos perguntar de outra forma: Por que se apresenta
assim? Por que isso aconteceu? Onde? Quando? Como? Por quem?
Se essas pessoas construiram assim, € possivel que outras em outro
momento, em outras condi¢cdes, construam de outra maneira. Esses
porqués é que vao levar a pensar criticamente a realidade, e, quando
a pessoa se instrumentaliza com a habilidade de pensar, ela pode
pensar outros temas, em outros momentos, em outros lugares, ja que
ela pdde desenvolver essa habilidade (Berbel, 2016, p. 85).

A Metodologia da Problematizagdo, como estratégia pedagogica, estimula aos
estudantes a questionarem a realidade e a buscarem solugdes criativas e
transformadoras para os desafios que enfrentam. Bordenave (1989 apud Berbel, 2016)
corrobora ao afirmar que:

A pedagogia da problematizacao parte da base que, em um mundo de
mudangas rapidas, o importante ndo sdo os conhecimentos ou idéias
nem os comportamentos corretos e faceis que se espera, mas sim o
aumento da capacidade do aluno - participante e agente da
transformacéo social - para detectar os problemas reais e buscar para
eles solugdes originais e criativas. Por esta raz&o, a capacidade que
se deseja desenvolver € a de fazer perguntas relevantes em qualquer
situacao para entendé-las e ser capaz de resolvé-las adequadamente
(Bordenave, 1989, p. 24 apud Berbel, 2016, p. 51).

Dessa forma, essa estratégia pedagogica se baseia em uma visdo dinédmica e
dialética, que reconhece a diversidade e a complexidade do mundo, contribuindo para
o desenvolvimento de uma consciéncia critica. Essa conscientizacdo conduz para
além da percepc¢ao imediata, possibilitando compreender a realidade de forma critica,

analisando os fatores que a condicionam e as possibilidades de transforma-la.
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1.2 FUNDAMENTOS TEORICOS DA METODOLOGIA DA PROBLEMATIZAGAO

A Metodologia Problematizacdo tem como baseo Arco de Maguerez,
desenvolvido pelo francés Charles Maguerez, o qual através do treinamento de
trabalhadores, desenvolveu e testou abordagens que levaram ao desenvolvimento do
Método do Arco referéncia. Esse Método consiste em cinco etapas: observagcao da
realidade, pontos-chave, teorizacéo, hipoteses de solucédo e aplicacdo a realidade,

conforme Figura a seguir:

Figura 1 — Esquema representativo do Arco de Maguerez

r‘ e ﬁ

Pontos-chave Hipatese de
[ solucdo

|

Observacao da Aplicacao a
realidade realidade
(Problema) (Pratica)

‘ REALIDADE

Fonte: Farias et al. (2015)

O Arco de Maguerez foi difundido no Brasil por Juan Diaz Bordenave e Adair
Martins Pereira na década de 1980. Eles adaptaram o método ao contexto
educacional brasileiro e o aplicaram em cursos de formacéo de professores e na area
da saude (Berbel, 2016). Eles, também, enfatizaram a importancia da participacdo dos
estudantes na definicido dos problemas e das solugdes.

Outra autora que contribuiu, significativamente, para o desenvolvimento dessa
Metodologia foi Neusi Aparecida Navas Berbel (2016), que realizou diversas
pesquisas sobre essa abordagem e passou associar as etapas do Arco com algumas

correntes tedricas que valorizam o papel do estudante como sujeito ativo e critico do
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seu processo de aprendizagem. Entre elas, podemos destacar:

- A pedagogia libertadora de Paulo Freire, que propde uma educagéao dialdgica,
problematizadora e conscientizadora, que parte dos temas geradores da
realidade dos educandos e busca a sua libertacdo das opressbes sociais
(Berbel, 2016);

- A filosofia da praxis de Vazquez, que concebe a praxis como a atividade
humana que articula teoria e pratica, pensamento e acédo, conhecimento e
transformacgao da realidade (Berbel, 2016);

- O materialismo historico-dialético, que € uma concepcao filoséfica e cientifica,
que explica a realidade como um processo histérico de contradicbes e
mudangas, determinado pelas relagdes sociais de produgao (Vasconsellos,
1999 apud Santana et al 2019).

Essas correntes tedricas contribuem para a fundamentagdo da Metodologia

Problematizacio ao oferecerem elementos para:

- Analisar a realidade como um todo complexo, dinamico e contraditorio;

- Identificar os problemas como expressoes das contradi¢bes sociais;

- Relacionar os problemas com os interesses e as necessidades dos sujeitos
envolvidos;

- Buscar solugdes que promovam a emancipag¢ao humana e social.

Portanto, a Metodologia da Problematizagdo € uma proposta pedagogica que
visa a formacgao de sujeitos criticos, criativos e comprometidos com a transformagéao
da realidade. Ela se baseia em um processo de ensino-aprendizagem que parte dos
problemas vivenciados pelos estudantes e os leva a buscar solugdes por meio da
pesquisa, da reflexdo e da agédo e tem como fundamento algumas correntes tedricas

que valorizam a praxis como forma de conhecimento e intervencio na realidade.
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1.3 A METODOLOGIA DA PROBLEMATIZACAO APLICADA AO ESTAGIO
SUPERVISIONADO DA EPTNM

Como vimos, a Metodologia da Problematizagdo é uma proposta pedagogica
que busca desenvolver nos estudantes a capacidade de identificar, analisar e propor
solucdes para problemas detectados em contextos reais. Ela possibilita a relacao
dialética entre teoria e pratica, a interdisciplinaridade, a integragéo de diferentes areas
do conhecimento e a articulagéo entre diferentes perspectivas e saberes. Dessa forma,
os estudantes podem desenvolver competéncias e habilidades essenciais para o seu
desenvolvimento integral, como a comunicagao, a criatividade, o pensamento critico
e a autonomia.

O estagio supervisionado € uma oportunidade de integrar o que se aprende na
instituicdo de ensino, com o que se vivencia no campo profissional. Ele permite que
os estudantes confrontem os conhecimentos tedricos e praticos que adquiriram em
sua formagao com as situagoes reais que enfrentam em seu campo profissional. Esse
confronto estimula reflexdes que complementam e enriquecem a aprendizagem para
o trabalho. Para Souza (2018):

[...] a meta é a formagéo de um trabalhador ndo s6 com capacidade
operacional de uma atividade produtiva especifica, mas que seja
também capaz de compreender a si proprio e a seus pares enquanto
seres produtivos, bem como compreender o sentido sdcio-histérico da
propria produgao, a partir de uma consciéncia reflexiva (Souza, 2018,
p. 128).

Por isso, o estagio supervisionado nao deve ser visto como uma simples
atividade produtiva ou como um meio de ingressar no mercado de trabalho, pois isso
descaracteriza seu sentido pedagdgico. Também, ndo deve ser baseado em uma
perspectiva que separa a teoria da pratica, como se fossem elementos independentes,
ou que estabelece uma hierarquia entre eles, como se a pratica fosse um critério para
validar ou invalidar a teoria (Souza, 2018). Essa perspectiva ignora que a teoria e a
pratica sdo inseparaveis e que se influenciam mutuamente, pois a teoria orienta a
acao e a acao retroalimenta a teoria. Nesse contexto, a pratica humana € indivisivel
da reflexdo, pois ambas se influenciam mutuamente e se complementam na busca da
verdade. A pratica sem a reflexdo pode levar ao erro e a ilusdo, e a reflexdo sem a
pratica pode levar ao dogmatismo e a abstragéo (Freire, 2013). Portanto, o movimento

dialético entre teoria e pratica envolve a interagao entre o sujeito e o objeto, entre o
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pensamento e a realidade. Logo, o estagio supervisionado deve ser um espacgo de
articulagao entre a teoria e a pratica, que contribua para a formacgao integral do ser
humano.

O estagio supervisionado, assim, ndo € apenas um requisito curricular, mas
uma oportunidade de aprendizagem significativa, que permite aos estudantes
desenvolverem competéncias profissionais e humanas, a partir da integragcéo entre a
teoria e a pratica. A Metodologia da Problematizagcdo pode ser aplicada ao estagio
supervisionado da EPTNM, pois proporciona que os estudantes vivenciem situagcoes
que os levam a refletir sobre a realidade na qual estdo inseridos, através de uma praxis
transformadora, cuja natureza é “[...] essencialmente criadora, ousada, critica e
reflexiva.” (Gadotti, 1998, p. 31). Além disso, ela possibilita que os estudantes sejam
protagonistas do seu proprio processo de aprendizagem, ao invés de meros
receptores de informacgdes. Dessa forma, eles podem construir o conhecimento de
forma significativa e contextualizada, relacionando-o com as suas experiéncias

pessoais e profissionais.

1.4 O PAPEL DO PROFESSOR-ORIENTADOR NA METODOLOGIA DA
PROBLEMATIZACAO

E importante que o professor-orientador seja um facilitador e um colaborador
durante o processo de aplicagdo da Metodologia da Problematizacéo. Isso implica que
as respostas ndo devem ser dadas aos estudantes, mas que 0s mesmos possam
encontra-las por conta prépria. O seu papel é motivar, encorajar e auxiliar os
estudantes em cada etapa da Metodologia.

Como afirma Freire (1996, p. 14): “O educador democratico ndo pode negar-se
o dever de, na sua pratica docente, reforcar a capacidade critica do estudante, sua
curiosidade, sua insubmissao”. Nessa perspectiva, ele ndo € um mero transmissor de
informacdes, mas um mediador que estimula o estudante a pensar criticamente, a
questionar a realidade e a buscar solugdes para os problemas que enfrenta. Essa
concepcao de educador se aproxima da proposta de Gramsci de uma escola unitaria

baseada no método ativo que, segundo Gramsci (1968, apud Gadotti, 1998):
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[...] ndo significa escola de inventores e descobridores; ela indica uma
fase e um método de investigagdo e de conhecimento, e ndo um
programa predeterminado que obrigue a inovagao a todo custo. Indica
que a aprendizagem ocorre notadamente gragas a um esforgo
espontaneo e autbnomo do discente, e na qual o professor exerce
apenas uma funcio de guia amigavel, como ocorre ou deveria ocorrer
na universidade (Gramsci, 1968, p.123 apud Gadotti, 1998, p. 146).

O professor-orientador, também, deve reconhecer que ha uma diferengca de
poder e de papel entre ele e o estudante, e que sua funcéo é contribuir para que este
se torne um sujeito autbnomo, capaz de transformar a si mesmo e a sociedade. O
professor-orientador, portanto, ndo se coloca como igual ao aluno, nem como superior
a ele, mas como um parceiro que o ajuda em seu processo de formagéo.

Freire (1996) explica que o papel do educador progressista é ajudar o educando
a superar suas dificuldades na aprendizagem, estimulando sua curiosidade e sua
capacidade critica. Dessa maneira, assume uma postura ética, politica e pedagdgica
que visa a emancipacgao do aluno e a transformacgao social.

Uma forma de incentivar os estudantes a aprenderem e a realizarem as
atividades € mostrar que eles tém potencial para isso e oferecer-lhes orientacéo, apoio
e feedback ao longo do processo (Berbel, 2014). Além disso, € importante valorizar os
progressos e as dificuldades dos estudantes, reconhecendo seus esforgcos e suas
conquistas, como parte do processo educativo (Berbel, 2014). Essa é uma postura
que o professor deve assumir desde o inicio da proposta de trabalho, para que o
estudante saiba que pode contar com sua ajuda durante todo o processo. Essa é uma
forma de atrair, motivar e estimular o estudante.

Na Metodologia da Problematizagdo, o papel do professor é essencial para
orientar e estimular os estudantes a se engajarem em um processo de aprendizagem
critico e transformador. Porém, o professor nao pode recorrer a métodos tradicionais
ou ter atitudes conservadoras para realizar uma estratégia pedagogica transformadora
(Berbel, 2014). Nessa perspectiva, deve se questionar se realmente deseja seguir
esse caminho, se confia que pode fazer isso, e se tem certeza de que essa
Metodologia prepara o estudante para uma postura ética, critica, emancipadora e
transformadora (Berbel, 2014). Assim, em caso afirmativo, esta pronto para usar essa

abordagem pedagodgica.
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Fica a dica!

Para otimizar os resultadoscom a aplicagdo da Metodologia da
Problematizacao, € preciso que os estudantes se engajem na proposta de trabalho,
nao somente para a eficacia do processo de ensino-aprendizagem, mas também para
que entendam o propodsito da sua utilizacdo. Para tanto, & preciso conscientiza-los
sobre os beneficios dessa estratégia pedagogica, tais como:

« A facilitagdo na elaboragdo do relatério de estagio, uma vez que eles
podem usar as etapas da Metodologia como um roteiro para organizar as
suas informacoes e reflexdes;

* A relagdo entre teoria e pratica, ja que eles podem aplicar os conceitos
aprendidos na sala de aula em situagdes reais e concretas, avaliando,
dialeticamente, a sua aplicabilidade e pertinéncia.

* A construgédo do pensamento critico sobre a realidade experimentada, ja que
eles podem questionar as causas e as consequéncias dos problemas
encontrados, bem como as possiveis solugdes e alternativas.

Essa sensibilizacdo é o primeiro momento antes da apresentacdo de cada

etapa da Metodologia.
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UNIDADE 2

AS ETAPAS METODOLOGIA DA PROBLEMATIZAGAO: OBSERVAGAO DA
REALIDADE, PONTOS-CHAVE, TEORIZAGAO, HIPOTESES DE SOLUGAO E
APLICAGAO A REALIDADE

Nesta unidade, vamos aprender sobre as etapas da Metodologia da
Problematizacdo, que s&o: observacdo da realidade, pontos-chave, teorizacéo,
hipéteses de solucdo e aplicagdo a realidade. A compreensdao dessas etapas é
essencial para o desenvolvimento da atividade de estagio supervisionado. Ao final
desta unidade, vocé sera capaz de aplicar e orientar os estudantes utilizando as

ferramentas adequadas para cada uma delas.

2.1 OBSERVAGAO DA REALIDADE

A observacdo da realidade é a primeira etapa da Metodologia da
Problematizagdo, na qual os estudantes identificam uma situagao-problema
vivenciada por eles em seu contexto social e profissional e expressam suas
impressdes pessoais sobre ela. Essa situacdo-problema deve ser significativa,
desafiadora e motivadora. Nessa etapa, os estudantes fazem uma primeira leitura da
realidade, identificando o que é relevante e o que é superficial ou contingente
(Bordenave, 1983, p. 24 apud Berbel, 2016, p. 52).

A observacdo da realidade possibilita uma aproximacao critica e
problematizadora da realidade, na qual os estudantes podem interagir com ela e
extrair elementos para contribuir com sua melhoria. Esse é o processo de
conscientizagdo, que consiste em superar a visdo ingénua e acritica que temos do
mundo, baseada em experiéncias espontaneas e fragmentadas, e alcangar uma visao
critica e racional, na qual a realidade se apresenta como um objeto que pode ser
conhecido e compreendido dialeticamente.

A conscientizagdo implica em assumir uma postura epistemoldgica, ou seja,
uma postura de questionamento, analise e reflexdo sobre o conhecimento que
produzimos e recebemos (Freire, 1979). Nesse contexto, “A conscientizagdo nao pode
existir fora da “praxis”, ou melhor, sem o ato agéo — reflexdo” (Freire, 1979, p. 15). A
praxis, ou seja, a unido entre agao e reflexdo, € a forma como os seres humanos

existem no mundo, transformando-o e sendo transformados por ele (Freire, 2013). No
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entanto, a acao e a reflexdo ndo sao livres de condicionamentos, pois dependem da
realidade em que o homem esta inserido (Freire, 2013). Isso significa que a praxis &
influenciada por fatores histéricos, sociais, culturais, politicos, econémicos, etc., que
limitam ou ampliam as possibilidades de agéo e reflexdo dos sujeitos. Para Freire
(2013):
Nao é possivel um compromisso verdadeiro com a realidade, e com
0s homens concretos que nela e com ela estio, se desta realidade e
destes homens se tem uma consciéncia ingénua. Nao € possivel um
compromisso auténtico se, aquele que se julga comprometido, a
realidade se apresenta como algo dado, estatico e imutavel. Se este

olha e percebe a realidade enclausurada em departamentos
estanques (Freire, 2013, p. 16).

Por isso a importancia de uma proposta pedagogica que seja capaz de
problematizar a realidade, de questionar os condicionamentos, de dialogar com os
diferentes saberes e de promover a conscientizagdo. Assim, a praxis seria uma forma
de superar a alienagcdo e a passividade, e de promover a conscientizacdo e a
emancipacao.

O estagio supervisionado € um ambiente que oferece diversas possibilidades
de aprendizagem, de reflexdo sobre a pratica e de construgdo de conhecimentos. E
uma oportunidade de vivenciar a realidade educacional, de interagir com os diferentes
sujeitos envolvidos no processo educativo e de desenvolver competéncias

profissionais e pessoais.

Como orientar o estudante a escolher um problema de estudo que seja

desafiador e significativo?

Problematizar a realidade requer dos estudantes uma competéncia que muitas
vezes nao foi desenvolvida ao longo de sua formagao académica: a de questionar, ou
seja, abordar os temas e situagdes do contexto no qual estdo inseridos, de maneira
critica e reflexiva, buscando compreender as causas, as consequéncias, as
contradi¢des e as possibilidades de transformacao da realidade.

Definir um problema de estudo nao significa apenas criticar ou identificar falhas
na realidade, mas sim formular uma pergunta que possa orientar as demais etapas e
o préprio processo educativo, e que possa ser analisada sob diversas perspectivas e

aspectos.
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Intervencao:

Um problema de estudo deve emergir da anadlise reflexiva da realidade,
considerando os elementos que afetam sua ocorréncia e seus condicionantes
situacionais. Desse modo:

- Oriente ao estudante a escolher um tema ou uma situacao-problema que
sejam atuais, controversos, complexos e que possibilitem diferentes
abordagens e solugdes;

- Evite temas ou situagdes-problema que sejam muito amplos, vagos, simples
ou que tenham respostas prontas ou unicas;

- Certifique-se de que o tema ou a situagao-problema esteja adequado ao nivel

de conhecimento prévio, a faixa etaria e ao perfil do estudante.

2.2 PONTOS-CHAVE

Os pontos-chave é a segunda etapa da Metodologia da Problematizagdo. Sao
as questdes ou os problemas que emergem da observagdo da realidade e que
orientam a investigagdo. Eles devem ser formulados pelos estudantes, com a
mediacao do professor-orientador, e devem expressar as duvidas, as curiosidades, as
hipéteses ou as criticas dos alunos sobre a situacao-problema, devendo ser claros,
relevantes e pertinentes para a compreensao e a intervencao na situacado-problema;

“[...] séo as variaveis mais determinantes da situacéo” (Berbel, 2016, p. 52).

Mas como orientar o estudante a fazer essa sele¢ao de forma eficiente e eficaz?

Existem algumas pistas que podem ajudar nessa tarefa:

e A primeira a orientar ao estudante a analisar a formulagdo do problema,
identificando as palavras ou expressdées que indicam os elementos
constitutivos da situacao-problema. Esses elementos podem ser conceitos,
fatos, valores, relagdes, causas, efeitos, desafios, oportunidades,
dentre outros. Por exemplo, se o problema € a contaminacédo de alimentos
por agrotdéxicos e seus riscos a saude humana e ambiental, podemos
destacar como pontos-chave: acontaminagdao de alimentos,

os agrotoxicos e os possiveis riscos a saude humana e ambiental.
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e A segunda pista € fazer perguntas sobre o problema, buscando respostas
em diferentes fontes de informagédo. As perguntas devem ser claras,
objetivas e pertinentes ao problema. Elas podem ser formuladas seguindo
os critérios de quem, o qué, quando, onde, como e por qué. As respostas
podem ser encontradas na literatura, na experiéncia dos estudantes, na
opinido de especialistas, dentre outras fontes. Por exemplo, podemos
perguntar: O que sao agrotéxicos? Quais sao os tipos e as classes de
agrotoxicos? Como eles sao usados na produgao agricola? Como eles
contaminam os alimentos? Como eles afetam a saude humana e
ambiental? Quais sao as formas de prevencao e controle da
contaminacao de alimentos por agrotéxicos?

e A terceira pista é formular os pontos-chave sobre dimensdes diferentes do
problema, abordando-o sob diferentes angulos ou perspectivas. Essas
dimensbes podem ser tedricas, praticas, histéricas, legais, éticas,
sociais, etc. Isso permite ampliar a compreensdo do problema e suas
implicagdes. Por exemplo, podemos analisar o problema da contaminacéo
de alimentos por agrotdxicos sob o ponto de vista teérico (quais sdo as
bases cientificas e técnicas que explicam esse fenébmeno?); pratico (como
identificar e avaliar a presenca de agrotoxicos nos
alimentos?); histérico (como surgiu e se difundiu o uso de agrotoxicos na
agricultura?); legal (quais sdo as normas e regulamentos que disciplinam o
uso de agrotoxicos no Brasil?); ético (quais sdo os valores e principios que
orientam a responsabilidade social e ambiental dos produtores e
consumidores de alimentos?) e social (quais sdo os impactos e beneficios
do uso de agrotoxicos para a economia, a cultura e a qualidade de vida das
populagbes?).

A selecao dos pontos-chave do problema é uma etapa importante da
Metodologia da Problematizagdo, pois orienta o estudo e a intervengdo dos
estudantes. Para fazer essa selecdo, é preciso ter sensibilidade para perceber os
aspectos mais relevantes e significativos do problema, bem como coeréncia entre os
pontos-chave e o problema identificando na etapa de observacao da realidade. Além
disso, é preciso ter clareza de que o objetivo do estudo é buscar melhores condi¢des
para lidar com o problema, resolvé-lo (no todo ou em parte) ou encaminha-lo para a

solucéo.
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Intervencao:

- Estimule o estudante a comparar e contrastar as informagoes coletadas,
buscando semelhancas, diferengas, relagées e implicagoes;

- Incentive a priorizar os pontos-chave, que sejam mais significativos,
pertinentes e desafiadores para o seu aprendizado;

- Auxilie a formular perguntas claras, objetivas e coerentes sobre os
pontos-chave, evitando perguntas muito amplas, vagas ou que tenham
respostas prontas ou unicas;

- Oriente a organizar as perguntas sobre os pontos-chave em uma ordem
Iégica e hierarquica, de acordo com a complexidade e a importéancia dos

mesmos.

2.3 TEORIZACAO

A teorizagao é a terceira etapa da Metodologia da Problematizagdo. Trata-se
de uma etapa importante do processo de aprendizagem, pois é nela que os estudantes
buscam as informacdes necessarias para compreender e resolver o problema que foi
identificado na realidade.

A teorizagdo envolve a pesquisa, a analise e a sintese dos dados coletados
sobre o problema, utilizando diferentes fontes de conhecimento, como livros, artigos,
entrevistas, experiéncias, etc. Ela permite aos estudantes confrontarem as suas
hipéteses iniciais com as evidéncias encontradas, e assim, construirem um
conhecimento critico e reflexivo sobre o tema ou situacdo-problema. Através da

teorizagao (Bordenave, 1989 apud Berbel, 2016):

[...] o aluno chega a entender o problema ndo somente em suas
manifestagdes empiricas ou situacionais, mas também os principios
tedricos que o explicam. Essa etapa compreende operagdes analiticas
da inteligéncia, “por isso & altamente enriquecedora e permite o
crescimento mental dos alunos (Bordenave, 1989, p. 25 apud Berbel
2016, p. 52).

A etapa da teorizagdo é importante, porque amplia o conhecimento dos
estudantes sobre o problema e seus aspectos tedricos, praticos, éticos e
sociais; desenvolve habilidades de pesquisa, leitura, escrita e analise
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critica; prepara os estudantes para a etapa de hipoteses de solucdo, na qual eles

devem propor solugdes criativas, viaveis e fundamentadas para o problema.

Intervencéo:

Para realizar essa etapa, oriente aos estudantes a seguir alguns passos:

- Pesquisar fontes confiaveis de informagao, como livros, artigos, sites,
videos, etc., que possam responder aos pontos-chave;

- Ler, analisar e selecionar as informagdes relevantes, verificando sua
validade, consisténcia e atualidade;

- Organizar e sintetizar as informagées em um texto préprio, usando
citagcoes e referéncias, quando necessario;

- Comparar e contrastar as informagdes obtidas com a realidade
observada na primeira etapa, verificando se ha convergéncias ou
divergéncias. Os estudantes devem confrontar as informacgoes tedricas
com as evidéncias empiricas, buscando explicar as possiveis causas e

consequéncias do problema.

2.4 HIPOTESES DE SOLUCAO:

A quarta etapa da Metodologia da Problematizagao € denominada de hipdteses
de solugao, que consiste em questionar o que é preciso fazer para resolver o problema,
considerando o estudo realizado e as alternativas possiveis. Essa etapa envolve a
criatividade, a analise e a avaliacdo dos estudantes, que devem propor solugdes
viaveis, logicas e coerentes para o problema.

As hipéteses de solugao devem ser testadas na pratica, na etapa seguinte, que
€ a aplicacao a realidade. Assim, os estudantes podem verificar se as suas hipoteses
foram eficazes ou n&o, e aprender com os resultados.

As hipdteses devem ser coerentes, plausiveis e viaveis, levando em conta os
recursos disponiveis e as consequéncias possiveis. As hipdteses devem ser, também,
diversificadas, abrangendo diferentes perspectivas e possibilidades de intervengao na
realidade: “Para isso, deve-se cultivar a originalidade e a criatividade para a invencgao,
de modo que os alunos deixem livre sua imaginagdo para pensar de maneira
inovadora” (Berbel, 2016, p. 52).
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Intervencao:

- Incentive ao estudante a ser criativo, critico e propositivo na elaboragao
das hipéteses de solugao;

- Ajude a definir os objetivos, estratégias, recursos, prazos e formas de
avaliacao das propostas de intervencao;

- Estimule ao estudante a comparar e contrastar as diferentes hipéteses
de solugao, buscando vantagens, desvantagens, riscos e beneficios;

- Promova um debate entre vocé e o estudante sobre as hipéteses de

solugao, valorizando as diferentes opinides e argumentos.

2.5 APLICACAO A REALIDADE

A aplicacdo a realidade € a quinta e ultima etapa da Metodologia da
Problematizacdo. E o momento em que os estudantes planejam, executam e avaliam
a proposta de intervengao na situacao-problema, com base nas hipoteses de solugao
construidas na etapa anterior. Ela envolve a definigdo dos objetivos, das estratégias,
dos recursos, dos prazos e dos critérios de avaliagao da proposta de intervencgao, bem
COMO a sua execugao pratica e a sua avaliagao dos resultados e dos impactos.

Contudo, a aplicacdo a realidade da hipotese de solugédo pode enfrentar
obstaculos, uma vez que a Metodologia da Problematizacdo € uma estratégia
pedagogica critica, que pode nao estar alinhada as praticas e rotinas da
empresa/organizagdo. Isso ocorre porque essa abordagem pedagdgica implica em
uma postura ndo sé ética, mas critica. Isso pressupde um estudante ativo,
protagonista do processo de constru¢do do conhecimento, e um educador que nao

impde sua visao de mundo, mas estimula o questionamento e a reflexao.

Assim, esse recurso pedagoégico pode enfrentar resisténcias. Por um lado, por
parte da empresa, caso ela ndo adote praticas criticas, como rotina para o
aperfeicoamento e melhoria de seus processos socioprodutivos. Por outro lado, por
parte do estudante, que pode se sentir inibido em se envolver com a problematizacéo,
especialmente, se ndo ocupar uma posig¢ao na estrutura organizacional que o habilite

para a proposicao critica.
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Entretanto, a etapa de aplicacdo a realidade é uma etapa fundamental do
processo educativo. De acordo com Berbel (2016, p. 91): “A aplicagéo a realidade, ou
a pratica transformadora, € o ponto culminante desta agdo em que o homem é sujeito”.

Diante dessa limitagéo, € possivel recorrer a algumas alternativas para que o
aprendizado seja significativo, tais como:

- Simular a aplicacdo a realidade em um ambiente controlado, como um
laboratoério, uma sala de aula ou um cenario virtual, usando recursos como
maquetes, protétipos, jogos, softwares, etc. Essa alternativa pode nao ter o
mesmo impacto que a aplicacdo real, mas pode permitir aos estudantes
testarem e avaliarem as suas solugdes de forma aproximada e segura.

- Apresentar as hipéteses de solugédo para a empresa ou organizagao, mesmo
que néo seja possivel aplica-las na realidade, e solicitar um feedback sobre a
viabilidade, a eficacia e a pertinéncia das solugdes propostas. Essa alternativa
pode possibilitar aos estudantes obter uma avaliagao externa e critica sobre
as suas solugoes, e identificar os pontos fortes e fracos das mesmas.

Essas alternativas podem n&o substituir completamente a aplicagao a realidade,
mas podem minimizar a sua auséncia e contribuir para o aprendizado dos estudantes.
Dessa forma, os estudantes podem desenvolver as suas competéncias e habilidades
para resolver problemas da realidade, usando a Metodologia da Problematizacéo.

Cabe frisar que a Metodologia da Problematizacdo € flexivel e pode ser
aplicada em diferentes contextos. Compete ao professor-orientador adotar a melhor
alternativa para cada caso, levando em conta os objetivos, os recursos e as condi¢coes
de cada problema e de cada solucéo.

Nesse contexto, € importante considerar a contribuicao de Freire (1987) que
propde a insercido critica como a forma como o individuo se posiciona diante da
realidade, buscando compreendé-la, problematiza-la e transforma-la. A insercao
critica ndo é uma atitude passiva ou conformista, mas sim uma postura ativa e
consciente, que exige um constante dialogo entre a teoria e a pratica. Ainsercao critica
€, portanto, uma forma de acdo, pois implica em uma intervencdo na realidade,
visando a sua mudanca.

A acéo, por sua vez, € a forma como o individuo realiza a sua insercao critica
na realidade, através de praticas educativas, sociais, politicas, culturais, etc. A acao

nao é uma atividade mecanica ou alienada, mas sim uma atividade reflexiva e criativa,



100

que exige um constante questionamento sobre os resultados e os desafios da
transformacao social. A acéo é, portanto, uma forma de insergao critica, pois implica
em uma analise da realidade, visando a sua transformagdo. Portanto, ndo basta
apenas reconhecer a realidade, € preciso agir sobre ela de forma critica e
transformadora.

Nessa perspectiva, a etapa de aplicacao a realidade é fundamental para que o
estudante desenvolva uma visao critica sobre a realidade e possa contribuir para a
transformacao social. Essa visdo critica € o que Frigotto (2008, p. 06) chama de
‘pensamento educacional contra-hegemonico antagbnico”, que busca combater “a
internacionalizacdo e a consciéncia de subordinacdo dos valores mercantis” através
de “uma teoria e uma praxis educativa emancipadora”.

Para se libertar de uma realidade domesticadora, os estudantes precisam
emergir dela, voltar-se sobre ela e questiona-la. Isso s6 € possivel através de uma
praxis educativa emancipadora, que € a uniao entre reflexdo e acido. Essa € a praxis
auténtica, que ndo é apenas falar ou fazer, mas falar e fazer com sentido critico e
transformador (Freire, 1987). A praxis auténtica é a base de uma educagao
problematizadora, em que o educador e o educando dialogam sobre os problemas da

realidade e buscam solugdes conjuntas.

Intervencéo:

- Incentive o estudante a compartilhar e discutir as suas propostas de
intervengao com os seus colegas, professores e outros profissionais,
buscando feedback, sugestoes e criticas construtivas;

- Oriente a considerar os aspectos éticos, sociais e ambientais envolvidos
na aplicagdo a realidade, respeitando os direitos, os deveres e a
diversidade dos atores sociais;

- Estimule a refletir sobre as dificuldades, os desafios e as oportunidades
que surgem na aplicacao a realidade, identificando as causas, as
consequéncias e as alternativas para supera-los;

- Reconhega e valorize o esforgo, o progresso e a aprendizagem do
estudante, destacando os pontos fortes, as fragilidades e as

possibilidades de melhoria.
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2.6 MATERIAL DE APOIO

Para facilitar o processo de problematizagdo, é importante que o professor-
orientador oferega aos estudantes algum instrumento que possa orienta-los nas
diferentes etapas. Sugerimos as Fichas de Registro que sdo documentos que
permitem aos estudantes registrar as informagdes coletadas na observagdo da
realidade, nos pontos-chave, na teorizagdo e nas hipoteses de solugéo, organizando-
as de forma sistematizada até a aplicacio a realidade, que também, dispdem de uma
ficha especifica.

Essas fichas sdo um exemplo de recurso que podem ser utilizadas no
processo de problematizagdo da realidade vivenciada no estagio supervisionado. No
entanto, cabe ao professor escolher o recurso mais adequado para cada situacgao,
podendo adapta-las levando em conta o perfil dos estudantes, o tema de estudo, o
tempo disponivel, os recursos disponiveis, e os objetivos pedagdgicos. O importante
€ que esses recursos didaticos sejam usados como apoios para estimular a autonomia,

a criatividade e a reflexdo dos estudantes, e ndo como limitagdes ou imposicoes.
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1. FICHA DE REGISTRO DA REALIDADE OBSERVADA

Nome do estudante:

Curso:

Local de estéagio:

Orientador(a):

Objetivo: observar uma parcela da realidade e identificar um problema que afeta o

seu contexto de atuacgégo.

Descri¢cao da realidade observada:

Aspectos que chamaram mais a atengdo ou que geraram mais interesse ou

estranhamento:

Problema identificado:
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2. FICHA DE REGISTRO DOS PONTOS-CHAVE

Nome do estudante:

Local de estagio:

Orientador(a):

Objetivo: selecionar os aspectos mais relevantes do problema e relacionar com as

suas causas e consequéncias.

Perguntas formuladas sobre a realidade observada:

Perguntas selecionadas para serem investigadas:
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3. FICHA DE REGISTRO DA TEORIZACAO

Nome do estudante:

Curso:

Local de estagio:

Orientador(a):

Objetivo: pesquisar conceitos e teorias que ajudam a compreender e a explicaro

problema.

Pergunta(s) formulada(s) no pontos-chave:

Fontes consultadas (pode ser utilizada uma ficha para cada fonte consultada):

Autor:

Titulo:

Ano:

Local:

Editora:

Resumo:

Citacoes relevantes:
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4. FICHA DE HIPOTESES DE SOLUGAO

Nome do estudante:

Curso:

Local de estagio:

Orientador(a):

Objetivo: propor possiveis solugbes para o problema, baseadas na teorizagdoe

na criatividade.

Problema:

Hipoteses de solucéo:
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5. FICHA DE APLICAGAO A REALIDADE

Nome do estudante:

Curso:

Local de estéagio:

Orientador(a):

Objetivo: implementar ou simular as solugbes propostas e avaliar os seus

resultados e impactos.

Problema:

Hipotese de solugao escolhida:

Descricao da aplicacao a realidade:

Resultados esperados:
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este produto educacional apresenta uma proposta didatico-pedagdgica para a
conducédo do estagio supervisionado, que muitas vezes € concebido como uma
atividade burocratica ou formalista, que visa apenas o cumprimento de carga horaria,
e que reproduz as relagcdes de dominacdo e exploracdo do mundo do trabalho,
reduzindo o estudante a um mero instrumento técnico, passivo e submisso. Essa visdo
ignora a dimensdo humana do estudante, sua capacidade de pensar, criar, interagir,
transformar e se humanizar.

A Metodologia da Problematizagao, por outro lado, favorece uma praxis critico-
reflexiva no estagio supervisionado, onde o estudante assume uma postura de um ser
histérico, social, ético e estético, que tem uma vocagéo ontoldgica para o ser mais, ou
seja, para o desenvolvimento pleno de suas potencialidades humanas, para a
construcao de sua consciéncia critica e de sua emancipacéo.

Esperamos que este produto educacional possa inspirar e orientar os
professores-orientadores e os estudantes da EPTNM que buscam realizar um estagio
supervisionado que va além da reprodug¢ao do senso comum, € que seja um espago
de aprendizagem, reflexao critica e transformagao social.

Assim, convidamos todos os envolvidos no estagio supervisionado a
vivenciarem uma experiéncia significativa, desafiadora e transformadora, que os leve

a questionar, criar, interagir e se humanizar.



108

REFERENCIAS

BERBEL, N. A. N. A metodologia da problematizagao com o Arco de Maguerez:
uma reflexao teorico-epistemologica. Londrina: Eduel, 2016.

BERBEL, N. N. A problematizacdo e a aprendizagem baseada em problemas:
diferentes termos ou diferentes caminhos? Interface - Comunicagao, Saude,
Educacao, v. 2, n. 2, 1998.

BERBEL, N. A. N. Metodologia da problematizagao: respostas de licoes extraidas
da pratica. Semina: Ciéncias Sociais € Humanas, [S. ], v. 35, n. 2, p. 61-76, 2014.
DOl: 10.5433/1679-0383.2014v35n2p61. Disponivel em:
https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/seminasoc/article/view/18193. Acesso em: 8
nov. 2023.

COLOMBO, A. A,; BERBEL, N. A. N. A Metodologia da Problematizagdo com o
Arco de Maguerez e sua relagdo com os saberes de professores. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 28, n. 2, p. 121-146, jul./dez. 2007.

FARIAS, P. A. M. de; MARTIN, A. L. de A. R.; CRISTO, C. S. Aprendizagem ativa na
educacdo em saude: percurso histérico e aplicacbes. Revista Brasileira de
Educacgao Médica, v. 39, n. 1, p. 143-150, jan.-mar. 2015

FREIRE, Paulo. Conscientizagao: teoria e pratica da libertacdo: uma introdu¢éo ao
pensamento de Paulo Freire. Sdo Paulo: Cortez & Moraes, 1979.

FREIRE, Paulo, 1921-1997. Educacao e mudanca. - 1. ed. - Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2013.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
— S&o Paulo: Paz e Terra, 1996. (Colegao Leitura)

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido,17. ed. - Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Sobre A Educacdo para Além do Capital. In: MESZAROS,
Istvan (org.). A educagao para além do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2008. (Mundo
do Trabalho).

GADOTTI, M. Pedagogia da Praxis. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire,
1998.

SANTANA, E. B.; VALENTE, J. A. da S.; FREITAS, N. M. da S. Metodologia da
problematizacdo: o uso de situagdes - problema no ensino de astronomia. Revista
Exitus, [S. /], v. 9, n. 1, p. 175-201, 2019. DOI:10.24065/2237-9460.2019v9n11D720.
Disponivel em:
http://www.ufopa.edu.br/portaldeperiodicos/index.php/revistaexitus/article/view/720.
Acesso em: 17 ago. 2022.

SILVA, Luiz Etevaldo. O Sentido e Significado Sociolégico de Emancipacdo. Revista
e-Curriculum. Sao Paulo, v. 03, n. 11, set./dez. 2013, ISSN: 1809-3876 Programa de



109

Pd6s-graduagao Educacao: Curriculo - PUC/SP Disponivel em:
http://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum. Acesso em: 17 ago. 2022.

SOUZA, J. S. Mediacao entre a escola e o novo mundo do trabalho na formagao de
técnicos de nivel médio. Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro, v. 16, n. 1, p.123-140,
jan./abr. 2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1981-7746-s0l00095. Acesso
em: 14 jun. 2021.

VAZQUEZ, A. S. Filosofia da Praxis. Cidade do México: Editorial Grijalbo, 1980.



110

APENDICE B - FICHAS DE REGISTRO DAS ETAPAS DA METODOLOGIA DA
PROBLEMATIZAGAO

Nome do estudante:

Curso:

Local de estagio:

Objetivo: observar uma parcela da realidade e identificar um problema que afeta o

seu contexto de atuagéo.

Descrigao da realidade observada:

Aspectos que chamaram mais a aten¢cdao ou que geraram mais interesse ou

estranhamento:

Problema identificado:




111

Nome do estudante:

Curso:

Local de estagio:

Objetivo: selecionar os aspectos mais relevantes do problema e relacionar com as

suas causas e consequéncias.

Perguntas formuladas sobre a realidade observada:

Perguntas selecionadas para serem investigadas:
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Nome do estudante:

Curso:

Local de estagio:

Objetivo: pesquisar conceitos e teorias que ajudam a compreender e a explicar o

problema.

Pergunta(s) formulada(s) nos pontos-chave:

Fontes consultadas (pode ser utilizada uma ficha para cada fonte consultada):
Autor:
Titulo:

Ano:

Local:
Editora:

Resumo:

Citacoes relevantes:
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Nome do estudante:

Curso:

Local de estagio:

Objetivo: propor possiveis solugbes para o problema, baseadas na teorizagdo e na

criatividade.

Problema:

Hipéteses de solugao:
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Nome do estudante:

Curso:

Local de estagio:

Objetivo: implementar ou simular as solugbes propostas e avaliar os seus resultados

e impactos.

Problema:

Hipétese de solugao escolhida:

Descricao da aplicacao a realidade:

Resultados esperados:




